
 

          ข้อ 6 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏบัิตริาชการ             

ให้เป็นไปตาม 

                     -  กฎหมาย 

                     -  ระเบียบของทางราชการ 

                     -  มตคิณะรัฐมนตรี 

                     -  นโยบายของทางราชการ 

 

“การปฏบัิตหิรือละเวน้การปฏบัิตหินา้ที่ราชการโดยมิ

ชอบ  เพื่อให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้  

เป็นการทุจรติต่อหน้าท่ีราชการ  และเป็นความผดิ

วนิัยอย่างรา้ยแรง” 

องค์ประกอบ   คือ 

1.  มหีนา้ที่ราชการ 

2.  ปฏิบัตหิรือละเวน้การปฏบัิติหนา้ที่ราชการ 

     โดยมิชอบ 

3.  เพื่อให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ท่ีมิควรได ้

4.  มีเจตนาทุจรติ                   

                    ฐานทุจริตต่อหนา้ที่ราชการ 

 

 
“การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา  อันเป็นเหตุให้

เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  เป็นความผิดวนิัย

อย่างรา้ยแรง” 

องค์ประกอบ  คือ 

1.  มกีารรายงาน 

2.  รายงานเป็นเท็จ 

3.  รายงานต่อผู้บังคับบัญชา 

4.  เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

 

                 ฐานรายงานเท็จ 

               ต่อผู้บังคับบัญชา 

 

การกำหนดโทษ 

1. หลักนติธิรรมในการกำหนดโทษ 

คือ  คำนึงถึงระดับโทษตามท่ีกฎหมายกำหนด 

* ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง กำหนดโทษสถาน

หนัก 

* ความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง กำหนดโทษสถาน

เบา 

* ความผิดวินัยเล็กน้อย  จะงดโทษให้ก็ได้   

   (ว่ากลา่วตักเตอืน  ทัณฑ์บน) 

3. หลักความเป็นธรรม 

คือ   การวางโทษจะตอ้งให้ได้ระดับเสมอหนา้กัน  

ใครทำผิดกจ็ะตอ้งถูกลงโทษ 

4. นโยบายของทางราชการใน 

    การลงโทษข้าราชการ 

 
 
 
 
 

 
  

 

 
 
 
 

จริยธรรมของข้าราชการ  

 และ 

การส่งเสริมสนับสนนุให้ข้าราชการ

รักษาวินัย 

 
       

องค์การบรกิารส่วนตำบลทองหลาง 

อำเภอจักราช  จังหวัดนครราชสีมา 

https://www.facebook.com/obttonglang 

www.tonglang.go.th 

โทร. 044078198 

https://www.facebook.com/obttonglang


 

จรยิธรรมของข้าราชการ  
 พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การ

บริหารส่วนตำบลหนองเสอืช้าง  พงึยดึมั่นในค่านิยม

หลัก 10 ประการ ดังนี ้

(1) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) การยึดม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม 

(3) การมจีิตสำนกึที่ดี ซื่อสัตย์ และ

รับผิดชอบ 

(4) การยึดถอืประโยชน์ของประเทศชาติ

เหนอืกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(5) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต้อง  

      เป็นธรรม และถูกกฏหมาย 

(6) การให้บริการประชาชนดว้ยความ

รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลอืกปฏบัิติ 

(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง

ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 

(8) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษา

มาตรฐาน มคีุณภาพโปร่งใส ตรวจสอบได ้

(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวชิาชีพของ

องค์กร 

 

 

 

           (10)  การสร้างจิตสำนกึให้ประชาชน  

 ในท้องถิ่นประพฤติตนเป็น   

 พลเมอืงท่ีดร่ีวมกันพัฒนา  

 ชุมชนให้น่าอยู่  คูคุ่ณธรรม 

 และดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม       

ให้สอดคลอ้งรัฐธรรมนูญฉบับ     

ปัจจุบัน 

แนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 

 
วัตถุประสงค ์

 

(1) เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของ

ข้าราชการ ท่ีสร้างความโปร่งใส มี

มาตรฐานในการปฏบัิตงิานท่ีชัดเจนและ

เป็นสากล 

(2) ยดึถือเป็นหลักการและแนวทางปฏบัิติ

อย่างสม่ำเสมอ ทัง้ในระดับองคก์รและ

ระดับบุคคล 

(3) ทำให้เกิดรูปแบบขององค์กรอันเป็นท่ี

ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถอื เกิดความ

มั่นใจแกผู่้รับบริการและประชาชนท่ัวไป 

(4) เกิดพันธะผูกพันระหว่างองคก์รและ

ข้าราชการในทุกระดับ  

(5) ป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดย 

มชิอบ 

วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 
       ข้อ 1 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องรักษาวนิัยตามท่ี

บัญญัติเป็นขอ้หา้มและข้อปฏบัิตโิดยเคร่งครัดเสมอ 

       ข้อ 2 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องสนับสนุนการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทยดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 

      ข้อ 3 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจ ริตและเท่ียงธรรม      

ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าท่ี

ราชการ  ของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหา

ประโยชน์ให้แก่ตนเอง  หรือผู้อ่ืนการปฏบัิตหิรือละเว้น

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบ  เพื่อให้ตนเอง

หรือผู้อื่นได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้เป็นการทุจริตต่อ

หนา้ที่ราชการและเป็นความผิดวนิัยอย่างรา้ยแรง 

      ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องตั้งใจปฏิบัติ

หนา้ที่ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหนา้แก่ราชการ 

      ข้อ 5 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการ ด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่  ระมัดระวัง  

รักษาประโยชน์ของทางราชการ  และต้องไม่ประมาท

เลินเล่อในหน้าท่ีราชการ 

 


