
 ในวันที่ 20  มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น.  องค์การบริหารส่วนต าบลทองหลาง   ด าเนินการประชุม
ประจ าเดือน มีนาคม 2569  ซึ่งเป็นการประชุมชี้แจงการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่   และภารกิจจากกอง
ต่าง ๆ   โดยมีการน าผลการประเมิน ITA มาพัฒนาองค์กร  และแจ้งปฏิทินและเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA )ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569  เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนและเพ่ิมระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 องค์การบริหารส่วนต าบลทองหลาง ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ซ่ึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการยกระดับมาตรฐานหน่วยงาน โดยน าผลการประเมินมาใช้พัฒนาองค์กรในด้าน
ต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  
  1. การพัฒนาองค์กรด้วยการปรับปรุงจุดอ่อน (Improvement)  
   • วิเคราะห์จุดอ่อน: น าคะแนนในแต่ละตัวชี้วัด (เช่น การปฏิบัติหน้าที่ , การใช้งบประมาณ, การใช้ 
อ านาจ) มาวิเคราะห์เพ่ือหาจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข  
   • จัดท าแผนพัฒนา: น าผลคะแนนต่ าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต หรือแผนพัฒนา 
องค์กรเพื่อปิดช่องโหว่  
  • ปรับปรุงกระบวนการท างาน: แก้ไขขั้นตอนที่ซับซ้อนหรือเปิดช่องให้เกิดการทุจริต เพ่ือ ให้การ 
ปฏิบัติงานมีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
  2. การยกระดับมาตรฐานความโปร่งใสและการเปิดเผยข้อมูล (Transparency)  
  • เปิดเผยข้อมูลเชิงรุก: ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นระบบ (OIT) โดยเปิดเผยข้อมูลที่เป็น 
ปัจจุบัน ทั้งแผนงาน, การจัดซื้อจัดจ้าง, และการบริหารบุคคล เพ่ือให้ประชาชนตรวจสอบได้  
  • สร้างความเชื่อม่ัน: การมีผลการประเมินท่ีสูงขึ้นสะท้อนถึงมุมมองที่ดีของประชาชนต่อหน่วยงาน ซ่ึง
ช่วยสร้างความเชื่อมั่นและภาพลักษณ์ท่ีดี 
   3. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรและวินัยเจ้าหน้าที่ (Integrity Culture)  
  • สร้างความตระหนักรู้: ใช้ ITA เป็นกรอบในการปลูกฝังคุณธรรม ความโปร่งใส และการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากร  
  • นโยบาย No-Gift Policy: น าผลการประเมินไปสู่การประกาศนโยบายและมาตรการไม่รับของขวัญ 
(No-Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นรูปธรรม  
  4. การบริหารงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์(Performance Excellence)  
  • บริหารทรัพยากรบุคคล: พัฒนาการบริหารงานบุคคลให้เป็นธรรม ไม่มีการวิ่งเต้นหรือเลือกปฏิบัติ  
   • การมีส่วนร่วม: ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ประชาชนผู้รับบริการ) ได้มีส่วนร่วมในการประเมิน 
และสะท้อนมุมมองเพ่ือปรับปรุงงาน  
 
 
 

 

 

 


