
 
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทองหลำง 
ที่ 19 /2565 

เรื่อง    มอบอ ำนำจให้ปฏิบัติรำชกำรแทนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
………………………. 

 

                    เพ่ือให้การบริหารงานและการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทองหลาง เป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง  รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 38 มาตรา 62 และมาตรา 65 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 24 แห่งพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงมอบอ านาจให้พนักงานส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทน
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
   นางสาวปิยนุช  ปอแก้ว  ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทองหลาง (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 20-3-00-1101-002 ให้มีอ านาจปฏิบัติราชการแทน ในเรื่อง การอนุมัติ 
ให้เดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ในสังกัดกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม และกองส่งเสริมการเกษตร  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไป
ราชการและการจัดการประชุมทางราชการ พ.ศ. 2524 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
 

   หากผู้รับมอบอ านาจพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเรื่องส าคัญที่สมควรน าเสนอหัวหน้าส านักปลัดพิจารณา
สั่งการ ให้เสนอเรื่องดังกล่าวให้หัวหน้าส านักปลัดพิจารณาต่อไป  

 

        ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                                          สั่ง  ณ  วันที่   10  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
 

                                   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทองหลำง 
ที่  20/2565 

เรื่อง    มอบอ ำนำจให้ปฏิบัติรำชกำรแทนหัวหน้ำส ำนักปลัด อบต. 
………………………. 

 

                     ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา หมวด 11 ข้อ  240 (3) ก าหนดให้ผู้อ านวยการกอง 
หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน อาจมอบให้พนักงานส่วนต าบลในกองหรือส่วนราชการนั้นปฏิบัติราชการ
แทนได้  เพ่ือให้การบริหารงานและการปฏิบัติงานของส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทองหลาง เป็นไป 
ด้วยความถูกต้อง  รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 38 มาตรา 62 และมาตรา 65 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 24 แห่งพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงมอบอ านาจให้พนักงานส่วนต าบลปฏิบัติ
ราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด อบต. ดังนี้ 
   นายวิทยา  สิงพะเนาว์  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 20 -3-01-
3202-001 ให้มีอ านาจปฏิบัติราชการแทน ในเรื่อง การอนุญาตการลาป่วย การลาคลอดบุตร การลาไปช่วยเหลือ
ภริยาที่คลอดบุตร การลากิจส่วนตัว และการลาพักผ่อน ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ในสังกัด
ส านักปลัด อบต.ทองหลาง ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 
 

   หากผู้รับมอบอ านาจพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเรื่องส าคัญที่สมควรน าเสนอหัวหน้าส านักปลัดพิจารณา
สั่งการ ให้เสนอเรื่องดังกล่าวให้หัวหน้าส านักปลัดพิจารณาต่อไป  

 

        ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                                          สั่ง  ณ  วันที่   10  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทองหลำง 
ที่ 21/2565 

เรื่อง    กำรมอบอ ำนำจให้ปฏิบัติรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
………………………. 

 

                      ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา หมวด 11 ข้อ  240 (3) ก าหนดให้
ผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน อาจมอบให้พนักงานส่วนต าบลในกองหรือส่วนราชการ
นั้นปฏิบัติราชการแทนได้  เพ่ือให้การบริหารงานและการปฏิบัติงานของกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลทองหลาง 
เป็นไปด้วยความถูกต้อง  รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 38 มาตรา 62 และมาตรา 
65 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 24 แห่งพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงมอบอ านาจให้พนักงานส่วนต าบลปฏิบัติ
ราชการแทนผู้อ านวยการกองคลัง ดังนี้ 
   นางสาวสมพร  โท”ธสง  ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุช านาญการ เลขท่ีต าแหน่ง 20-3-04-3204-
001 ให้มีอ านาจปฏิบัติราชการแทน ในเรื่อง การอนุญาตการลาป่วย การลาคลอดบุตร การลาไปช่วยเหลือภริยาที่
คลอดบุตร การลากิจส่วนตัว และการลาพักผ่อน ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ในสังกัดกองคลัง 
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 
 

   หากผู้รับมอบอ านาจพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเรื่องส าคัญที่สมควรน าเสนอผู้อ านวยการกองคลัง 
พิจารณาสั่งการ ให้เสนอเรื่องดังกล่าวให้ผู้อ านวยการกองคลัง พิจารณาต่อไป  

 

        ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                                          สั่ง  ณ  วันที่   10  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทองหลำง 
ที่  22 /2565 

เรื่อง    กำรมอบอ ำนำจให้ปฏิบัติรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
………………………. 

 

                    ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา หมวด 11 ข้อ  240 (3) ก าหนดให้ผู้อ านวยการกอง 
หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน อาจมอบให้พนักงานส่วนต าบลในกองหรือส่วนราชการนั้นปฏิบัติราชการ
แทนได้  เพ่ือให้การบริหารงานและการปฏิบัติงานของกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลทองหลาง เป็นไปด้วย 
ความถูกต้อง  รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 38 มาตรา 62 และมาตรา 65 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 24 แห่งพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงมอบอ านาจให้พนักงานส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทน
ผู้อ านวยการกองช่าง ดังนี้ 
   จ่าสิบตรีเอกชัย  บุญวาม  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 20-3-05-
4101-001 ให้มีอ านาจปฏิบัติราชการแทน ในเรื่อง การอนุญาตการลาป่วย การลาคลอดบุตร การลาไปช่วยเหลือ
ภริยาที่คลอดบุตร การลากิจส่วนตัว และการลาพักผ่อน ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ในสังกัด
กองช่าง ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 
 

   หากผู้รับมอบอ านาจพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเรื่องส าคัญที่สมควรน าเสนอผู้อ านวยการกองช่าง
พิจารณาสั่งการ ให้เสนอเรื่องดังกล่าวให้ผู้อ านวยการกองช่าง พิจารณาต่อไป  

 

        ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                                          สั่ง  ณ  วันที่   10  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทองหลำง 
ที่ 23 /2565 

เรื่อง    กำรมอบอ ำนำจให้ปฏิบัติรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
………………………. 

 

                    ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา หมวด 11 ข้อ  240 (3) ก าหนดให้ผู้อ านวยการกอง 
หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน อาจมอบให้พนักงานส่วนต าบลในกองหรือส่วนราชการนั้นปฏิบัติราชการ
แทนได้  เพ่ือให้การบริหารงานและการปฏิบัติงานของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วน
ต าบลทองหลาง เป็นไปด้วยความถูกต้อง  รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 38 มาตรา 
62 และมาตรา 65 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 
24 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงมอบอ านาจให้พนักงานส่วน
ต าบลปฏิบัติราชการแทนผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ดังนี้ 
   นายปริญญา  วัจนา  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 20 -3-08- 
3803-001 ให้มีอ านาจปฏิบัติราชการแทน ในเรื่อง การอนุญาตการลาป่วย การลาคลอดบุตร การลาไปช่วยเหลือ
ภริยาที่คลอดบุตร การลากิจส่วนตัว และการลาพักผ่อน ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ในสังกัด
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 
 

   หากผู้รับมอบอ านาจพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเรื่องส าคัญที่สมควรน าเสนอผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม พิจารณาสั่งการ ให้เสนอเรื่องดังกล่าวให้ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
พิจารณาต่อไป  

 

        ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                                          สั่ง  ณ  วันที่   10  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทองหลำง 
ที่  24 /2565 

เรื่อง    กำรมอบอ ำนำจให้ปฏิบัติรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม 
………………………. 

 

                    ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา หมวด 11 ข้อ  240 (3) ก าหนดให้ผู้อ านวยการกอง 
หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน อาจมอบให้พนักงานส่วนต าบลในกองหรือส่วนราชการนั้นปฏิบัติราชการ
แทนได้  เพ่ือให้การบริหารงานและการปฏิบัติงานของกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลทองหลาง เป็นไปด้วย 
ความถูกต้อง  รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 38 มาตรา 62 และมาตรา 65 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 24 แห่งพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงมอบอ านาจให้พนักงานส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทน
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ดังนี้ 
   นางสาวณปภา  บุญเพ่ิม  ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 20-3-11- 
3801-001 ให้มีอ านาจปฏิบัติราชการแทน ในเรื่อง การอนุญาตการลาป่วย การลาคลอดบุตร การลาไปช่วยเหลือ
ภริยาที่คลอดบุตร การลากิจส่วนตัว และการลาพักผ่อน ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ในสังกัด
กองสวัสดิการสังคม ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 
 

   หากผู้รับมอบอ านาจพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเรื่องส าคัญที่สมควรน าเสนอผู้อ านวยการกองสวัสดิการ
สังคม พิจารณาสั่งการ ให้เสนอเรื่องดังกล่าวให้ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม พิจารณาต่อไป  

 

        ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทองหลำง 
ที่  25/2565 

เรื่อง    กำรมอบอ ำนำจให้ปฏิบัติรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรกองส่งเสริมกำรเกษตร 
………………………. 

 

                    ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา หมวด 11 ข้อ  240 (3) ก าหนดให้ผู้อ านวยการกอง 
หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน อาจมอบให้พนักงานส่วนต าบลในกองหรือส่วนราชการนั้นปฏิบัติราชการ
แทนได้  เพ่ือให้การบริหารงานและการปฏิบัติงานของกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลทองหลาง เป็นไปด้วย 
ความถูกต้อง  รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 38 มาตรา 62 และมาตรา 65 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 24 แห่งพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงมอบอ านาจให้พนักงานส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทน
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร ดังนี้ 
   นายไพโรจน์  กึ่งจะบก  ต าแหน่ง นักวิชาการเกษตรช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 20-3-14-
3401-001 ให้มีอ านาจปฏิบัติราชการแทน ในเรื่อง การอนุญาตการลาป่วย การลาคลอดบุตร การลาไปช่วยเหลือ
ภริยาที่คลอดบุตร การลากิจส่วนตัว และการลาพักผ่อน ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ในสังกัด
กองส่งเสริมการเกษตร ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 
 

   หากผู้รับมอบอ านาจพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเรื่องส าคัญที่สมควรน าเสนอผู้อ านวยการกองส่งเสริม
การเกษตร พิจารณาสั่งการ ให้เสนอเรื่องดังกล่าวให้ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร พิจารณาต่อไป  
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