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คำนำ 

 
ตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินโครงการสงเสริมทองถ่ินปลอดทุจริต ประจำป พ.ศ.2560 

วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริตดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหสอดคลองกับการ
ดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) 
และเพื่อใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ที่กำหนดใหหนวยงานภาครัฐแปลง
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติ โดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และ 
แผนปฏิบัติราชการประจำป องคการบริหารสวนตำบลทองหลาง จึงจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต    
เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายของการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตอยางแทจริง นั้น 

เม่ือผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ประกาศแลว องคการบริหารสวนตำบลทองหลาง ในฐานะหนวยงานผูรับ
การประเมิน จึงควรมีการนำผลการประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งท่ีควรไดรับการปรับปรุง และพัฒนาไปในแนวทาง
ท่ีดีข้ึนสอดรับกับการประเมินตอไป 
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๑ 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

 
๑. ความเปนมาของการประเมิน 

กระทรวงมหาดไทยโดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดบันทึกขอตกลงความรวมมือกับ 
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบ
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงาน ( Integrity and Transparency Assessment)         
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยทางสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity Assessment) หนวยงานภาครัฐ
และดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐของสำนักงาน ป.ป.ช. เขาดวยกันเพื่อใหการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสของสำนักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเปนการสรางเครื่องมือการประเมิน     
ที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence – Base) 
เขาดวยกัน โดยมุ งหวังใหเกิดการบริหารงานที ่โปรงใสและเปนธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ ่นให            
มีภาพลักษณที่ดีขึ้นในอนาคต อันจะนำไปสูการสรางความรวมมือและการสรางเครือขายในการตอตานการ
ทุจริตอยางเปนระบบ และสงผลดีตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามหลัก
คุณธรรมและความโปรงใสนำมาซ่ึงประโยชนสุขตอประชาชนและประเทศชาติตอไป 

การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตำบลทองหลาง ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตำบลทองหลาง 
พบวา มีผลคะแนน 67.95 คะแนน อยูในระดับ C หมายถึง หนวยงานสามารถดำเนินการสอดคลองตาม
ตัวชี้วัดและหลักเกณฑ การประเมิน ITA เปนสวนใหญ โดยมีบางประเด็น อยูในระดับท่ีควร มีการพัฒนา แมวา
จะสอดคลองเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ี
มีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบแตยังไมบรรลุตาม
คาเปาหมายท้ังนี้ ประเด็นท่ีควรมีการเปดเผยหรือบริหารจัดการใหดียิ่งข้ึน ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 



๓ 

 



๔ 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตำบล 

ทองหลาง มีคะแนนรวม ๖๗.๙๕  อยูในระดับ C มีรายละเอียดดังนี้ 
๑. ดาน IIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การใชทรัพยสินของทางราชการมีคาต่ำสุด เทากับ 82.13       
ซ่ึงตองมีการจัดทำคูมือข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ การประชุมชี้แจงถึงข้ันตอนการขอ
ยืมทรัพยสินของทางราชการใหพนักงานเขาใจและสามารถนำมาปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  
๒. ดาน EIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี ้ว ัดดาน การปรับปรุงการทำงาน มีคาต่ำสุด เทากับ ๗1.๖8               
ซึ่งหนวยงานตองมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเขาใชงาน  
๓. ดาน OIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การปองกันการทุจริต มีคาต่ำสุด เทากับ ๑๒.๕๐ หนวยงาน
ตองทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต การเสริมสรางนวัตกรรมองคกร แผนการปองกันการทุจริต มาตรการ
สงเสริมความโปรงและปองกันการทุจริตในหนวยงานและเผยแพรลงเว็บไซด  และดานการบริหารเงิน
งบประมาณ o20 และ 24 หนวยงานตองแสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจำป    
มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ อยางนอยตองประกอบดวย ผลการใชจายงบประมาณ 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปนรายงานผลของป พ.ศ. 256๕ หากไมมีปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ โดยหามตัดหัวขอ “ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ” ออก 
 
๓. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ในป พ.ศ. ๒๕๖5 ขององคการบริหารสวนตำบลทองหลาง อำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 
 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
๑ การปฏิบัติหนาท่ี ๘๙.๙๔ 
๒ การใชอำนาจ ๘๗.๗๒ 
๓ การเปดเผยขอมูล 87.06 
๔ การแกไขปญหาการทุจริต 84.15 
๕ การใชงบประมาณ 83.14 
๖ การใชทรัพยสินของราชการ 82.13 
๗ คุณภาพการดำเนินงาน 79.66 
๘ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 72.85 
๙ การปรับปรุงการทำงาน 71.68 

๑๐ การปองกันการทุจริต 12.50 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลทองหลาง อำเภอ 
จักราช จังหวัดนครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ีแสดง
ใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดออนท่ีตองพัฒนา ดังตอไปนี้ 
 
 
 
 



๕ 

๓.๑ จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ ๘5) 
 

ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี โดยรวมไดคะแนนเทากับ ๘๙.๙๔ เปนคะแนนจากตัวชี้วัด 
ท่ีมีวัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนใน 
หนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส 
ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทา
เทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยาง
มุงม่ัน เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
 
๓.๒ จุดออนท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ ๕๐) 
 

ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับ ๑๒.๕๐ เปนคะแนน 
จากตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค จากการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการ
ดำเนินการตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพ่ือปองกัน
การทุจริต ไดแกเจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก 
มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดง
ถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมินเพ่ือนำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน 
และมีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
 
๔.๑ ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ดาน IIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ มีคาต่ำสุด เทากับ 82.13  ตองมีการจัดทำคูมือข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ 
การประชุมชี้แจงถึงข้ันตอนการขอยืมทรัพยสินของทางราชการใหพนักงานเขาใจและสามารถนำมาปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตอง 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินท่ีตองพัฒนา
(ประเด็นท่ีมีคะแนน ต่ำสุด  

วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 2    
การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงาน
ของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการท่ีถูกตอง มากนอย
เพียงใด 
 

การระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการตามประเภทงานดาน   ตาง ๆ ไวอยาง
ชัดเจนในคู ม ือมาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน พรอมท้ัง 
ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากร
ถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหผูบุคลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยาง
ถูกตอง 



๖ 

๒. ดาน EIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี ้ว ัดดาน การปรับปรุงการทำงาน มีคาต่ำสุด เทากับ ๗๒.๓๗               
ซึ่งหนวยงานตองปรับปรุงระบบการทำงาน สรางกระบวนการปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากรเพ่ือ
รวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และสงเสริมใหผูรับบริการและประชาชน
ทั่วไปมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การใหบริการไดโดยสะดวก 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินท่ีตองพัฒนา(ประเด็นท่ีมี
คะแนน ต่ำสุด  

วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 8    
การปรับปรุง
ระบบการ
ทำงาน 

E12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการ
และข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการดีข้ึน มาก
นอยเพียงใด 
 
 

การปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนใน
การดำเนินงาน โดยการใหบริการ
อยางมีประสิทธิภาพ ลดข้ันตอน
การดำเนินงาน การบริการทาง
อิเล็กทรอนิกส การประชาสัมพันธ
ทางเว็บไซด การแจงการรองเรียน
ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 
 

 
 
๓. ดาน OIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การปองกันการทุจริต มีคาต่ำสุด เทากับ 12.๕0 ซ่ึงหนวยงาน
ตองปรับปรุงขอมูลท่ีจะตองลงในเว็บไซตองคกร ใหครบถวน เชน จัดทำโครงสรางฝายการเมืองและฝาย
ขาราชการประจำ เพ่ิมชองทางการติดตอใหครบถวนตามท่ีกำหนด จัดทำขอมูลหลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลและเผยแพร จัดทำชองทางใหแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ี
สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินท่ีตองพัฒนา(ประเด็นท่ีมี
คะแนน ต่ำสุด  

วิธีการพัฒนา 

การบริหารเงิน
งบประมาณ 
 
 
 

O๒๐ รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 
 
O๒๔ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจำป 
 
 
 

การแสดงผลการดำเนินงานตาม
แผนการใชจายงบประมาณประจำป มี
ขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจาย
งบประมาณ อยางนอยตอง
ประกอบดวย ผลการใชจาย
งบประมาณ ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ เปนรายงานผลของป 
พ.ศ. 2564 
หากไมมปีญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ โดยหามตัดหัวขอ 
“ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ”  



๗ 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินท่ีตองพัฒนา(ประเด็นท่ีมี

คะแนน ต่ำสุด  
วิธีการพัฒนา 

การปองกันการ
ทุจริต 
 
 
 

ขอ ๐36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป  
ขอ 037 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต  
ขอ ๐38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตาม
มาตรฐานจรยิธรรม  
ขอ ๐39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
ขอ ๐40 รายงานการติดตามการดำเนินการปองกัน
การทุจริตประจำป รอบ 6 เดือน 
ขอ 041 รายงานผลการดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป  
ขอ 042 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
ขอ 043 การดำเนินงานตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

- การเปดเผยขอมูลและ
ประชาสัมพันธในเว็บไซด พรอม
กับอธิบายถึงปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะในการ
ดำเนินงาน  

 
4. ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน(Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลทองหลาง ไดมีการดำเนินการ
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ i4 ที่ดีเยี่ยม ซึ่งสอดคลองและเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ      
ในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 2 
การใชงบประมาณ i7 , และ ตัวชี ้ว ัดที ่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ i20 , i23 ซึ ่งผู ตรวจประเมิน              
มีขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะ 
   I7 หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป (อางอิงจาก o18) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี ้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจำปให           
แกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล อินโฟกราฟกหรือ
ขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางทั่วถึงผานชองทางการ
สื่อสารออนไลนตาง ๆ เปนตน 
  i20 หนวยงานควรระบุขั ้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคู มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) พรอมท้ัง 
ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหผูบุคลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
  i23 หนวยงานควรระบุขั ้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) พรอมทั้งเผยแพร
คูมือโดยใชชองทางประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง 



๘ 

                ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลทองหลาง ไดมีการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน E4 ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งนี้ ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร E6 , E7 และ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน E14 ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผล
การประเมินต่ำ โดยเฉพาะ  
  E6 และ E7 หนวยงานจะตองมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทาง   
ท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน  
  E14 หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน (อางอิงจาก o33) ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ อีกทั้ง หนวยงาน
ควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิง จาก o8) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสอง
ทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น (อางอิงจาก o32) ของผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการ 
                ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลทองหลาง ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการ
ประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
  ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ o20 และ 24 หนวยงานตองแสดงผลการ
ดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจำป มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ อยาง
นอยตองประกอบดวย ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปนรายงานผลของ         
ป พ.ศ. 2564 หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ โดยหามตัดหัวขอ “ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ” ออก 
 
๕. การนำผลการประเมินไปดำเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ดาน IIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การใชทรัพยสินของทางราชการ มีคาต่ำสุด เทากับ 82.13  
ตองมีการจัดทำคูมือข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ การประชุมชี้แจงถึงข้ันตอนการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการใหพนักงานเขาใจและสามารถนำมาปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)                                
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 

ประเด็นที่เปน 
ขอบกพรอง/จุดออน 

จากการประเมิน 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ มาตรการ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
รายงานความกาวหนาและสรุปผล 

ณ สิ้นปงบประมาณ 
ดำเนินการแลว ยังไมดำเนินการ 

แนวปฏิบัติของ
หนวยงานของทาน 
เก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ี
ถูกตอง  
 
 

การระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดาน   ตาง ๆ ไวอยาง
ชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรอื
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติ
อยางเครงครัดและกำชับใหผูบุคลากร
ภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 

มาตรการสงเสรมิ 
คุณธรรมและความ
โปรงใสในหนวยงาน 
 

สำนักปลดั   



๙ 

2. ดาน EIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การปรับปรุงการทำงาน มีคาต่ำสุด เทากับ ๗๒.๓๗ ซ่ึง
หนวยงานตองปรับปรุงระบบการทำงาน สรางกระบวนการปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากรเพ่ือ
รวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และสงเสริมใหผูรับบริการและประชาชน
ท่ัวไปมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การใหบริการไดโดยสะดวก 
 

ตารางการผลการประเมินผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)            
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ประเด็นที่เปน 

ขอบกพรอง/จุดออน 
จากการประเมิน 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ มาตรการ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
รายงานความกาวหนาและสรุปผล 

ณ สิ้นปงบประมาณ 
ดำเนินการแลว ยังไมดำเนินการ 

การติดตอ มีการปรับปรุง
วิธีการและข้ันตอนการ
ดำเนินงาน/การใหบริการ
ดีข้ึน  

 
 
 
 
 
 

ปรับปรุงระบบการทำงาน สราง
กระบวนการปรึกษาหารือระหวาง
ผูบริหารและบุคลากรเพ่ือรวมกัน
ทบทวนปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และสงเสรมิ
ใหผูรับบริการและประชาชนท่ัวไปมีสวน
รวมในการแสดงความคดิเห็นหรือให
คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการใหบริการได
โดยสะดวก 

มาตรการสงเสริม 
คุณธรรมและความ
โปรงใสในหนวยงาน 
 

สำนักปลัด   

 
3. ดาน OIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การปองกันการทุจริต มีคาต่ำสุด เทากับ 12.๕0 ซ่ึงหนวยงาน
ตองปรับปรุงขอมูลท่ีจะตองลงในเว็บไซตองคกร ใหครบถวน เชน จัดทำโครงสรางฝายการเมืองและฝาย
ขาราชการประจำ เพ่ิมชองทางการติดตอใหครบถวนตามท่ีกำหนด จัดทำขอมูลหลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลและเผยแพร จัดทำชองทางใหแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ี
สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐

  

ตารางการผลการประเมินแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ประเด็นที่เปน 
ขอบกพรอง/จุดออน 

จากการประเมิน 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ มาตรการ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
รายงานความกาวหนาและสรุปผล 

ณ สิ้นปงบประมาณ 
ดำเนินการแลว ยังไมดำเนินการ 

-การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจำป  
การดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ  
-การเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรตามมาตรฐาน
จริยธรรม  
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต  
-รายงานการตดิตามการ
ดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป รอบ 6 
เดือน 
-รายงานผลการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตประจำป  
มาตรการสงเสรมิคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
-การดำเนินงานตาม
มาตรการสงเสรมิคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

การจัดทำแผน และรายงานการ
ทุจริต และมาตรการสงเสริม
จริยธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน และการเปดเผยขอมูล
โดยการแพรทางเว็บไซดของ
องคการบริหารสวนตำบล
ทองหลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการสงเสริม 
คุณธรรมและความ
โปรงใสในหนวยงาน 
 

สำนักปลัด   

 
 

 
 
 
 


