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คำนำ 

 
ตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินโครงการสงเสริมทองถ่ินปลอดทุจริต ประจำป พ.ศ.2560 

วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริตดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหสอดคลองกับการ
ดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) 
และเพื่อใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ที่กำหนดใหหนวยงานภาครัฐแปลง
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติ โดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และ 
แผนปฏิบัติราชการประจำป องคการบริหารสวนตำบลทองหลาง จึงจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต    
เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายของการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตอยางแทจริง นั้น 

เม่ือผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ประกาศแลว องคการบริหารสวนตำบลทองหลาง ในฐานะหนวยงานผูรับ
การประเมิน จึงควรมีการนำผลการประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งท่ีควรไดรับการปรับปรุง และพัฒนาไปในแนวทาง
ท่ีดีข้ึนสอดรับกับการประเมินตอไป 
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๑ 
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๑. ความเปนมาของการประเมิน 

กระทรวงมหาดไทยโดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดบันทึกขอตกลงความรวมมือกับ 
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบ
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงาน ( Integrity and Transparency Assessment)         
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยทางสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity Assessment) หนวยงานภาครัฐ
และดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐของสำนักงาน ป.ป.ช. เขาดวยกันเพื่อใหการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสของสำนักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเปนการสรางเครื่องมือการประเมิน     
ที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence – Base) 
เขาดวยกัน โดยมุ งหวังใหเกิดการบริหารงานที ่โปรงใสและเปนธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ ่นให            
มีภาพลักษณที่ดีขึ้นในอนาคต อันจะนำไปสูการสรางความรวมมือและการสรางเครือขายในการตอตานการ
ทุจริตอยางเปนระบบ และสงผลดีตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามหลัก
คุณธรรมและความโปรงใสนำมาซ่ึงประโยชนสุขตอประชาชนและประเทศชาติตอไป 

การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตำบลทองหลาง ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตำบลทองหลาง 
พบวา มีผลคะแนน 67.95 คะแนน อยูในระดับ C หมายถึง หนวยงานสามารถดำเนินการสอดคลองตาม
ตัวชี้วัดและหลักเกณฑ การประเมิน ITA เปนสวนใหญ โดยมีบางประเด็น อยูในระดับท่ีควร มีการพัฒนา แมวา
จะสอดคลองเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ี
มีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบแตยังไมบรรลุตาม
คาเปาหมายท้ังนี้ ประเด็นท่ีควรมีการเปดเผยหรือบริหารจัดการใหดียิ่งข้ึน ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 



๓ 

 



๔ 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตำบล 

ทองหลาง มีคะแนนรวม ๖๗.๙๕  อยูในระดับ C มีรายละเอียดดังนี้ 
๑. ดาน IIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การใชทรัพยสินของทางราชการมีคาต่ำสุด เทากับ 82.13       
ซ่ึงตองมีการจัดทำคูมือข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ การประชุมชี้แจงถึงข้ันตอนการขอ
ยืมทรัพยสินของทางราชการใหพนักงานเขาใจและสามารถนำมาปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  
๒. ดาน EIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี ้ว ัดดาน การปรับปรุงการทำงาน มีคาต่ำสุด เทากับ ๗1.๖8               
ซึ่งหนวยงานตองมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเขาใชงาน  
๓. ดาน OIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การปองกันการทุจริต มีคาต่ำสุด เทากับ ๑๒.๕๐ หนวยงาน
ตองทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต การเสริมสรางนวัตกรรมองคกร แผนการปองกันการทุจริต มาตรการ
สงเสริมความโปรงและปองกันการทุจริตในหนวยงานและเผยแพรลงเว็บไซด  และดานการบริหารเงิน
งบประมาณ o20 และ 24 หนวยงานตองแสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจำป    
มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ อยางนอยตองประกอบดวย ผลการใชจายงบประมาณ 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปนรายงานผลของป พ.ศ. 256๕ หากไมมีปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ โดยหามตัดหัวขอ “ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ” ออก 
 
๓. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ในป พ.ศ. ๒๕๖5 ขององคการบริหารสวนตำบลทองหลาง อำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 
 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
๑ การปฏิบัติหนาท่ี ๘๙.๙๔ 
๒ การใชอำนาจ ๘๗.๗๒ 
๓ การเปดเผยขอมูล 87.06 
๔ การแกไขปญหาการทุจริต 84.15 
๕ การใชงบประมาณ 83.14 
๖ การใชทรัพยสินของราชการ 82.13 
๗ คุณภาพการดำเนินงาน 79.66 
๘ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 72.85 
๙ การปรับปรุงการทำงาน 71.68 

๑๐ การปองกันการทุจริต 12.50 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลทองหลาง อำเภอ 
จักราช จังหวัดนครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ีแสดง
ใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดออนท่ีตองพัฒนา ดังตอไปนี้ 
 
 
 
 



๕ 

๓.๑ จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ ๘5) 
 

ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี โดยรวมไดคะแนนเทากับ ๘๙.๙๔ เปนคะแนนจากตัวชี้วัด 
ท่ีมีวัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนใน 
หนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส 
ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทา
เทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยาง
มุงม่ัน เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
 
๓.๒ จุดออนท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ ๕๐) 
 

ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับ ๑๒.๕๐ เปนคะแนน 
จากตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค จากการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการ
ดำเนินการตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพ่ือปองกัน
การทุจริต ไดแกเจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก 
มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดง
ถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมินเพ่ือนำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน 
และมีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
 
๔.๑ ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ดาน IIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ มีคาต่ำสุด เทากับ 82.13  ตองมีการจัดทำคูมือข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ 
การประชุมชี้แจงถึงข้ันตอนการขอยืมทรัพยสินของทางราชการใหพนักงานเขาใจและสามารถนำมาปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตอง 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินท่ีตองพัฒนา
(ประเด็นท่ีมีคะแนน ต่ำสุด  

วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 2    
การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงาน
ของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการท่ีถูกตอง มากนอย
เพียงใด 
 

การระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการตามประเภทงานดาน   ตาง ๆ ไวอยาง
ชัดเจนในคู ม ือมาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน พรอมท้ัง 
ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากร
ถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหผูบุคลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยาง
ถูกตอง 



๖ 

๒. ดาน EIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี ้ว ัดดาน การปรับปรุงการทำงาน มีคาต่ำสุด เทากับ ๗๒.๓๗               
ซึ่งหนวยงานตองปรับปรุงระบบการทำงาน สรางกระบวนการปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากรเพ่ือ
รวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และสงเสริมใหผูรับบริการและประชาชน
ทั่วไปมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การใหบริการไดโดยสะดวก 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินท่ีตองพัฒนา(ประเด็นท่ีมี
คะแนน ต่ำสุด  

วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 8    
การปรับปรุง
ระบบการ
ทำงาน 

E12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการ
และข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการดีข้ึน มาก
นอยเพียงใด 
 
 

การปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนใน
การดำเนินงาน โดยการใหบริการ
อยางมีประสิทธิภาพ ลดข้ันตอน
การดำเนินงาน การบริการทาง
อิเล็กทรอนิกส การประชาสัมพันธ
ทางเว็บไซด การแจงการรองเรียน
ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 
 

 
 
๓. ดาน OIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การปองกันการทุจริต มีคาต่ำสุด เทากับ 12.๕0 ซ่ึงหนวยงาน
ตองปรับปรุงขอมูลท่ีจะตองลงในเว็บไซตองคกร ใหครบถวน เชน จัดทำโครงสรางฝายการเมืองและฝาย
ขาราชการประจำ เพ่ิมชองทางการติดตอใหครบถวนตามท่ีกำหนด จัดทำขอมูลหลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลและเผยแพร จัดทำชองทางใหแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ี
สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินท่ีตองพัฒนา(ประเด็นท่ีมี
คะแนน ต่ำสุด  

วิธีการพัฒนา 

การบริหารเงิน
งบประมาณ 
 
 
 

O๒๐ รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 
 
O๒๔ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจำป 
 
 
 

การแสดงผลการดำเนินงานตาม
แผนการใชจายงบประมาณประจำป มี
ขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจาย
งบประมาณ อยางนอยตอง
ประกอบดวย ผลการใชจาย
งบประมาณ ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ เปนรายงานผลของป 
พ.ศ. 2564 
หากไมมปีญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ โดยหามตัดหัวขอ 
“ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ”  



๗ 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินท่ีตองพัฒนา(ประเด็นท่ีมี

คะแนน ต่ำสุด  
วิธีการพัฒนา 

การปองกันการ
ทุจริต 
 
 
 

ขอ ๐36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป  
ขอ 037 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต  
ขอ ๐38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตาม
มาตรฐานจรยิธรรม  
ขอ ๐39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
ขอ ๐40 รายงานการติดตามการดำเนินการปองกัน
การทุจริตประจำป รอบ 6 เดือน 
ขอ 041 รายงานผลการดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป  
ขอ 042 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
ขอ 043 การดำเนินงานตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

- การเปดเผยขอมูลและ
ประชาสัมพันธในเว็บไซด พรอม
กับอธิบายถึงปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะในการ
ดำเนินงาน  

 
4. ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน(Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลทองหลาง ไดมีการดำเนินการ
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ i4 ที่ดีเยี่ยม ซึ่งสอดคลองและเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ      
ในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 2 
การใชงบประมาณ i7 , และ ตัวชี ้ว ัดที ่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ i20 , i23 ซึ ่งผู ตรวจประเมิน              
มีขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะ 
   I7 หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป (อางอิงจาก o18) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี ้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจำปให           
แกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล อินโฟกราฟกหรือ
ขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางทั่วถึงผานชองทางการ
สื่อสารออนไลนตาง ๆ เปนตน 
  i20 หนวยงานควรระบุขั ้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคู มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) พรอมท้ัง 
ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหผูบุคลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
  i23 หนวยงานควรระบุขั ้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) พรอมทั้งเผยแพร
คูมือโดยใชชองทางประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง 



๘ 

                ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลทองหลาง ไดมีการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน E4 ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งนี้ ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร E6 , E7 และ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน E14 ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผล
การประเมินต่ำ โดยเฉพาะ  
  E6 และ E7 หนวยงานจะตองมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทาง   
ท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน  
  E14 หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน (อางอิงจาก o33) ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ อีกทั้ง หนวยงาน
ควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิง จาก o8) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสอง
ทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น (อางอิงจาก o32) ของผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการ 
                ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลทองหลาง ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการ
ประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
  ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ o20 และ 24 หนวยงานตองแสดงผลการ
ดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจำป มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ อยาง
นอยตองประกอบดวย ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปนรายงานผลของ         
ป พ.ศ. 2564 หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ โดยหามตัดหัวขอ “ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ” ออก 
 
๕. การนำผลการประเมินไปดำเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ดาน IIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การใชทรัพยสินของทางราชการ มีคาต่ำสุด เทากับ 82.13  
ตองมีการจัดทำคูมือข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ การประชุมชี้แจงถึงข้ันตอนการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการใหพนักงานเขาใจและสามารถนำมาปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)                                
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 

ประเด็นที่เปน 
ขอบกพรอง/จุดออน 

จากการประเมิน 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ มาตรการ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
รายงานความกาวหนาและสรุปผล 

ณ สิ้นปงบประมาณ 
ดำเนินการแลว ยังไมดำเนินการ 

แนวปฏิบัติของ
หนวยงานของทาน 
เก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ี
ถูกตอง  
 
 

การระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดาน   ตาง ๆ ไวอยาง
ชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรอื
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติ
อยางเครงครัดและกำชับใหผูบุคลากร
ภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 

มาตรการสงเสรมิ 
คุณธรรมและความ
โปรงใสในหนวยงาน 
 

สำนักปลดั   



๙ 

2. ดาน EIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การปรับปรุงการทำงาน มีคาต่ำสุด เทากับ ๗๒.๓๗ ซ่ึง
หนวยงานตองปรับปรุงระบบการทำงาน สรางกระบวนการปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากรเพ่ือ
รวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และสงเสริมใหผูรับบริการและประชาชน
ท่ัวไปมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การใหบริการไดโดยสะดวก 
 

ตารางการผลการประเมินผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)            
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ประเด็นที่เปน 

ขอบกพรอง/จุดออน 
จากการประเมิน 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ มาตรการ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
รายงานความกาวหนาและสรุปผล 

ณ สิ้นปงบประมาณ 
ดำเนินการแลว ยังไมดำเนินการ 

การติดตอ มีการปรับปรุง
วิธีการและข้ันตอนการ
ดำเนินงาน/การใหบริการ
ดีข้ึน  

 
 
 
 
 
 

ปรับปรุงระบบการทำงาน สราง
กระบวนการปรึกษาหารือระหวาง
ผูบริหารและบุคลากรเพ่ือรวมกัน
ทบทวนปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และสงเสรมิ
ใหผูรับบริการและประชาชนท่ัวไปมีสวน
รวมในการแสดงความคดิเห็นหรือให
คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการใหบริการได
โดยสะดวก 

มาตรการสงเสริม 
คุณธรรมและความ
โปรงใสในหนวยงาน 
 

สำนักปลัด   

 
3. ดาน OIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การปองกันการทุจริต มีคาต่ำสุด เทากับ 12.๕0 ซ่ึงหนวยงาน
ตองปรับปรุงขอมูลท่ีจะตองลงในเว็บไซตองคกร ใหครบถวน เชน จัดทำโครงสรางฝายการเมืองและฝาย
ขาราชการประจำ เพ่ิมชองทางการติดตอใหครบถวนตามท่ีกำหนด จัดทำขอมูลหลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลและเผยแพร จัดทำชองทางใหแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ี
สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐

  

ตารางการผลการประเมินแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ประเด็นที่เปน 
ขอบกพรอง/จุดออน 

จากการประเมิน 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ มาตรการ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
รายงานความกาวหนาและสรุปผล 

ณ สิ้นปงบประมาณ 
ดำเนินการแลว ยังไมดำเนินการ 

-การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจำป  
การดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ  
-การเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรตามมาตรฐาน
จริยธรรม  
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต  
-รายงานการตดิตามการ
ดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป รอบ 6 
เดือน 
-รายงานผลการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตประจำป  
มาตรการสงเสรมิคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
-การดำเนินงานตาม
มาตรการสงเสรมิคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

การจัดทำแผน และรายงานการ
ทุจริต และมาตรการสงเสริม
จริยธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน และการเปดเผยขอมูล
โดยการแพรทางเว็บไซดของ
องคการบริหารสวนตำบล
ทองหลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการสงเสริม 
คุณธรรมและความ
โปรงใสในหนวยงาน 
 

สำนักปลัด   

 
 

 
 
 
 


