
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

องคการบริหารสวนตำบลทองหลาง 

อำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 

ตามที่พระราชบัญญัติว ินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ มีผลบังคับใชเมื ่อวันท่ี           

๒๐  เมษายน ๒๕๖๑ กำหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร

จัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด นั้น องคการบริหาร     

สวนตำบลทองหลาง ไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกำหนด โดยจัดใหมีการตรวจสอบ

ภายใน ภายในหนวยงานเรียบรอยแลว   

ดังนั้น เพื่อใหหนวยตรวจสอบภายใน สังกัดองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง ปฏิบัติหนาที่ไดถูกตอง

ครบถวน เปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด เพื ่อประเมินระบบควบคุมภายใน        

และประเมินระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง องคการบริหารสวนตำบลทองหลาง ใหสามารถปองกันหรือลด

ความเสี่ยงท่ีมีอยูใหนอยลงหรืออยูในระดับท่ียอมรับได โดยกำหนดวิธีการตรวจสอบ วิธีการสอบทาน วิธีการรายงาน

ผลการตรวจสอบ วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ และวิธีการประเมินความเสี่ยง ใหมีความเพียงพอ เหมาะสม 

สามารถบรรลุวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระบบควบคุมภายในและระบบบริหารจัดการ

ความเสี ่ยงไดอยางแทจริง รวมทั ้ง สรุปผลการประเมินความสำเร็จ จนเกิดผลสัมฤทธิ์ในองคประกอบสำคัญ         

ของระบบการควบคุมภายใน ทั้ง ๕ องคประกอบ และองคประกอบสำคัญของระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง                      

ทั้ง ๘ องคประกอบ เพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลทองหลางใหดีข้ึน     

และจะชวยใหองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง บรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนดไว ดวยการประเมิน

และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง กระบวนการควบคุมภายใน และการกำกับดูแลอยาง

เปนระบบ ตอไป 

คำนิยาม 

 “การตรวจสอบภายใน” หมายความวา กิจกรรมการใหความเชื่อม่ันและการใหคำปรึกษาอยาง เท่ียงธรรม

และเปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีขึ้น เพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีขึ้น การตรวจสอบ

ภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที ่กำหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุง

ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอยางเปนระบบ 
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“แผนการตรวจสอบ” หมายความวา แผนการปฏิบัติงานที่หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในจัดทำขึ้นไว

ล วงหนาเกี ่ยวกับเร ื ่องที ่จะตรวจสอบ จำนวนหนวยรับตรวจ ระยะเวลาที ่ใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ               

เพื่อประโยชนในการสอบทานความกาวหนาของการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนระยะ ๆ และใหปฏิบัติงานไดอยาง

ราบรื่นทันตามกำหนดเวลา 

 “แผนการปฏิบัติงาน” หมายความวา แผนการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งผูตรวจสอบภายใน

จัดทำไวลวงหนาวาจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หนวยรับตรวจใด ดวยวัตถุประสงค ขอบเขต วิธีการใด และทรัพยากร      

ท่ีใชเทาใด จึงจะทำใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 

วัตถุประสงค (มาตรฐานรหัส ๑๐๐๐) 

 หนวยตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้น เพื่อใหบริการตอฝายบริหารดานการใหหลักประกันและ

การใหคำปรึกษาแกหนวยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบ

และประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ภายในองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง ดวยการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

การวิเคราะห ประเมิน ใหคำปรึกษา ใหขอมูลและขอเสนอแนะ เพื่อสนับสนุนผูปฏิบัติงานทุกระดับขององคการ

บริหารสวนตำบลทองหลางใหสามารถปฏิบัติหนาที ่และดำเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ            

ที่เกี่ยวของอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จนเกิดความมั่นใจตอความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน  

และความคุมคาของการใชจายเงิน รวมท้ังความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูลทางการเงิน และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

สายการบังคับบัญชา (มาตรฐานรหัส ๑๑๐๐) 

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  มาตรฐานดานคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส ๑๑๐๐) กำหนดใหผูตรวจสอบ

ภายใน ดำรงไวซ่ึงความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น ดังนี้ 

๑. มีความเปนอิสระภายในหนวยงาน  (มาตรฐานรหัส ๑๑๐๐)  หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ 
ขอ ๓ กำหนดให หนวยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาข้ึนตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ                      

๒. หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ขอ ๔ กำหนดใหการบริหารงานทั่วไปของ หนวยตรวจสอบ
ภายในขึ ้นตรงตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ คือ นายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง           
เปนผูบริหารสูงสุดของหนวยตรวจสอบภายใน และมีปลัดองคการบริหารสวนตำบลทองหลางเปน
ผู บังคับบัญชาขาราชการฝายประจำสูงสุด  ตาม พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน        
พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยเสนองานผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง ในเรื ่องที ่เกี ่ยวของ          
กับการปฏิบัติงาน เชน เห็นชอบกฎบัตร อนุมัติแผนการตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบ ติดตาม
ผลการตรวจสอบ ฯลฯ เพ่ือเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง พิจารณาสั่งการ 
เวนแต การแตงตั ้ง โยกยาย ถอดถอน เลื ่อนขั ้น เลื ่อนตำแหนง และประเมินผลงานของหัวหนา

หนวยงานตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐที่มีคณะกรรมการตรวจสอบ ใหเปนไปตามอำนาจ

หนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามหลักเกณฑการตรวจสอบภายใน ขอ ๑๓ กำหนด  
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อางอิง : ๑. มาตรฐานรหัส ๑๑๑๑ กำหนดใหหนวยตรวจสอบภายในมีปฏิส ัมพันธ โดยตรง                

กับคณะกรรมการตรวจสอบและหัวหนาหนวยงานของรัฐ    

            ๒. บทเฉพาะกาลตามหลักเกณฑฯ กรณีหนวยงานของรัฐ ไมมีคณะกรรมการตรวจสอบ 

(คตส.) ใหขึ้นตรงตอหัวหนาหนวยงานของรัฐไปพลางกอนและจัดมีให คตส. ภายใน ๓ ป นับแตวันท่ี

หลักเกณฑนี้ใชบังคับตามรูปแบบท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

อำนาจหนาท่ี (มาตรฐานรหัส ๑๐๐๐) 

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ขอ ๑๙ กำหนดใหผู ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ        

ใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ ประกอบดวย 

๑.มาตรฐานดานคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส ๑๐๐๐ - รหัส ๑๓๐๐) 

๒.มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน (มาตรฐานรหัส ๒๐๐๐ - รหัส ๒๖๐๐) กรณีที่ไมไดกำหนดไวใหถือปฏิบัติ

ตามมาตรฐานสากล   

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ขอ ๒๐ กำหนดใหผู ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนใหเปนไป        

ตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อยกฐานะศักดิ์ศรีวิชาชีพ

ตรวจสอบภายใน ใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ มีแนวปฏิบัติตามหลักการพื้นฐานโดยใช

สามัญสำนึกและวิจารณญาณ เพื่อประพฤติตนตามจรรยาบรรณของผูตรวจสอบภายใน ยึดถือและดำรงไวตามหลัก

ปฏิบัติ ท่ีแนบทายหลักเกณฑปฏิบัติ  ดังนี้ 

๑. ความซ่ือสัตย (Integrity) 

๑.๑. มีความซ่ือสัตย ขยันหม่ันเพียร รับผิดชอบ 

๑.๒. ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ และเปดเผยขอมูลตามหลักวิชาชีพ 

๑.๓. ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไมขัดกฎหมาย ไมเสื่อมเสียวิชาชีพ  

๑.๔. เคารพ สนับสนุนกฎหมาย และจรรยาบรรณ 

๒. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 

๒.๑. ไมมีสวนเก่ียวของ และไมขัดแยงผลประโยชน 

๒.๒. ไมรับสิ่งของใด ๆ 

๒.๓. เปดเผย รายงานขอเท็จจริง 

๓. การปกปดความลับ (Confidentiality) 

๓.๑. รอบคอบในการใชขอมูลจากการตรวจสอบ 

๓.๒. ไมนำขอมูลไปแสวงหาประโยชน 

๔. ความสามารถในหนาท่ี (Competency) 

๔.๑. ปฏิบัติงานดวยความรู ความสามารถ ทักษะ 

๔.๒. ยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
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๔.๓. พัฒนาตนเอง การใชบริการอยางสม่ำเสมอ 

ดังนั้น หนวยตรวจสอบภายในจึงมีอำนาจหนาท่ีตาม พรบ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  มาตรา 

๗๙ ที่กำหนด ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหนวยงานภายในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง        

ตามแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ ที่ไดรับอนุมัติจากนายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง เพื่อเพ่ิม

มูลคาใหกับองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง ตามลักษณะของงานตรวจสอบภายใน   

(มาตรฐานดานการปฏิบัติงานรหัส ๒๑๐๐)  กำหนดไว  ดังนี้ 

๑. งานบริการใหความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
๑.๑ การกำกับดูแลที่ดีที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  
หนังสือสั่งการ ฯ (มาตรฐานรหัส ๒๑๑๐) 
๑.๒ การบริหารความเสี่ยง (มาตรฐานรหัส ๒๑๒๐) 
๑.๓ การควบคุมภายใน (มาตรฐานรหัส ๒๑๓๐) 

๒. งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Services) 
     ๒.๑ การใหคำปรึกษา 
     ๒.๒ การใหขอเสนอแนะ 

บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ขอ ๑๗ กำหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี ้

๑. กำหนดนโยบาย เปาหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน และการ
ดำเนินงานดานตาง ๆ ของทุกสวนราชการ ใหสอดคลองกับนโยบาย ของนายกองคการบริหารสวน
ตำบลทองหลาง และคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอื ่นใดที ่ปฏิบัติงานในลักษณะ
เดียวกัน โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และ
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลทองหลาง ดวย (มาตรฐาน
ดานการปฏิบัติงาน รหัส ๒๐๐๐ - ๒๑๐๐) 

๒. กำหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษร และเสนอผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง       
เพื ่อนำเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือ
พิจารณาใหความเห็นชอบ และเผยแพรหนวยรับตรวจทราบ รวมท้ังมีการสอบทานความเหมาะสมของ
กฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส ๑๐๐๐) 

๓. จัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ทั้งภายในและภายนอก และเสนอรายงานผลการ
ประเมิน ปญหาและอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการดำเนินงาน เสนอผานปลัดองคการบริหารสวน
ตำบลทองหลาง เพื ่อนำเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง และคณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบดวย (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส ๑๓๐๐) 

๔. งานบริการใหความเชื่อม่ัน (Assurance Service) ในงานท่ีรับผิดชอบ โดยการจัดทำและเสนอแผนการ
ตรวจสอบประจำปตอนายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง โดยเสนอผานปลัดองคการบริหารสวน
ตำบลทองหลาง กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 
 
 



 
-๕- 

 
๕. ใหปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจำปที่ไดรับอนุมัติตามขอ ๔. (มาตรฐาน

ดานการปฏิบัติงาน รหัส ๒๓๐๐) 
๖. จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอนายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง โดยเสนอผาน

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบภายใน ในเวลาอันสมควร

หรืออยางนอยทุก ๒ เดือน นับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแลวเสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่ตรวจพบ

เปนเรื ่องที่จะมีผลเสียหายตอทางราชการ ใหรายงานผลการตรวจสอบทันที (มาตรฐาน ดานการ

ปฏิบัติงาน รหัส ๒๔๐๐) 

๗. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคำปรึกษา (Consulting Service) แกหนวยรับตรวจ 

๘. ในกรณีมีความจำเปนที ่ตองอาศัยผูเชี ่ยวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ ใหเสนอขอบเขต และ

รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผูรับจาง ระยะเวลาการกำเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู

รับจาง รวมทั้งขอเสนอโครงการของผูรับจาง ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง พิจารณา

อนุมัติให วาจางผูท่ีเชี่ยวชาญตอไป 

๙. ปฏิบัติงานในการใหคำปรึกษา (Consulting Service) ใหคำแนะนำ และความคิดเห็นเก่ียวกับกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และคำสั่งของทางราชการที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายใน ระบบ

ควบคุมภายใน ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง และงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ 

๑๐. ประสานงานกับผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอื่นที่ปฏบิัติงาน เชนเดยีวกัน  

และหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาขอบเขตของงาน ตรวจสอบครอบคลุมเรื่องท่ี

สำคัญอยางเหมาะสมและการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอนกัน 

๑๑. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ กับการตรวจสอบภายใน  ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

และนายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง รวมถึงงานที่ไดรับมอบหมายจากปลัดองคการบริหาร

สวนตำบลทองหลาง 

ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน 

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  ขอ ๑๘  กำหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในใหครอบคลุมถึง  

การตรวจสอบ  วิเคราะห  รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบความคุมภายใน  และการ

บริหารความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตำบลทองหลาง ดังนี้ 

๑. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหนาที ่ของหนวยรับตรวจ  
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการกำกับดูแลอยางตอเนื่อง 

๒. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ
กับการดำเนินงาน รวมท้ังขอกำหนดอ่ืนขององคการบริหารสวนตำบลทองหลาง 

๓. สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง 
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๔. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจใหมีความเหมาะสม
กับประเภทของทรัพยสินนั้น 

๕. วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากร และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส ๑๑๐๐) 

๑. มาตรฐานรหัส ๑๑๑๐  ความเปนอิสระภายในหนวยงาน กำหนดใหผูตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ ใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบ โดยตรงตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และนายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง โดยผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง
และมาตรฐานรหัสยอย ๑๑๑๑  กำหนดใหมีการปฏิสัมพันธโดยตรงกับ คณะกรรมการตรวจสอบและนายก
องคการบริหารสวนตำบลทองหลาง หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ ซึ่งมาตรฐานกำหนดใหผู ตรวจสอบ
ภายในดำรงไวซ่ึงความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน โดยสรุปดังนี้ 

๑.๑ ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
๑.๒ ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไมมีสวนไดเสีย 
๑.๓ ไมเปนกรรมการในคณะกรรมการใดใด ที่มีผลกระทบถึงความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ 
๑.๔ เขารวมประชุมกับผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง ในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและ

การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทองหลาง 
๒. มาตรฐานรหัส ๑๑๒๐ ความเที่ยงธรรมของผูตรวจสอบภายใน กำหนดใหผูตรวจสอบภายในมีทัศนคติที่ไม

ลำเอียง และใหหลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแยงทางผลประโยชนใดใด 
๓. มาตรฐานรหัส ๑๑๓๐ ขอจำกัดของความเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรม กำหนดใหผูตรวจสอบภายในมี

สิทธิในขอบเขตการปฏิบัติงาน ในการเขาถึงขอมูลเอกสาร บุคคล และทรัพยสิน ตลอดจนขอจำกัดของ
ทรัพยากรขององคการบริหารสวนตำบลทองหลาง 

สิทธิของผูตรวจสอบภายใน 

๑. กำหนดไวในความท่ัวไปของหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ  พ.ศ. ๒๕๖๑  ดังนี้ 
หลักเกณฑขอ ๕  กำหนดใหหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี ้

(๑) มีความรู ทักษะ และความสามารถท่ีจำเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
(๒) มีความรูเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และคำสั่งท่ีเก่ียวของ

กับการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทองหลาง 
(๓) มีความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงาน การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน

ขององคการบริหารสวนตำบลทองหลาง 
(มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส ๑๒๐๐ ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู

ประกอบวิชาชีพ) 

 

 

 

 



 

-๗- 

หลักเกณฑขอ ๖ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือนายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลางรวมถึงปลัด

องคการบริหารสวนตำบลทองหลาง จะแตงตั้งใหผูตรวจสอบภายในรักษาการตำแหนงอ่ืนในขณะเดียวกันไมได  

 หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือนายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลางรวมถึงปลัดองคการบริหารสวน

ตำบลทองหลางและหรือคณะกรรมการตรวจสอบ จะพิจารณาสั่งการใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอ่ืนไดตามควร

แกกรณี  ทั้งนี้ งานดังกลาวตองไมทำใหผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระ และความเที่ยงธรรมในกิจกรรมท่ี

ตรวจสอบ 

 หลักเกณฑขอ ๗  ใหผูตรวจสอบภายในดำรงไวซ่ึงความเปนอิสระ และไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนใน

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝาย

บริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งตองไมตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหนาที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายใน

ระยะเวลาหนึ่งปกอนการตรวจสอบ 

 ผูตรวจสอบภายในไมควรเปนกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของ องคการบริหารสวนตำบลทองหลาง

หรือหนวยงานในสังกัด อันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ

ตรวจสอบ 

หลักเกณฑขอ ๘  ใหผูตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเขาถึงขอมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และทรัพยสิน

ตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลทองหลาง เพื่อรับทราบขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายใน (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัสยอย ๑๑๓๐ ขอจำกัดของความเปนอิสระหรือความเท่ียงธรรม) 

หลักเกณฑขอ ๙ กรณีหนวยงานของรัฐ หรือองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง ไมสามารถปฏิบัติตาม

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ ที่กระทรวงการคลังกำหนดได ใหขอทำความตกลง

กับกระทรวงการคลัง 

 หลักเกณฑขอ ๒๑  ใหหนวยรับตรวจ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี ้

(๑) อำนวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 
(๒) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี ่ยวกับการดำเนินงาน รวมถึงขอมูลที่เกี ่ยวของใหครบถวน

สมบูรณ พรอมท่ีจะตรวจสอบได 
(๓) จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพรอมที ่จะใหผู ตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบได 
(๔) จัดใหมีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถวน 
(๕) ชี้แจงและตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมท้ังหาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 
(๖) ปฏิบัติตามขอทักทวง และขอเสนอแนะของผู ตรวจสอบภายในในเรื ่องตาง ๆ ที ่หัวหนา

หนวยงานของรฐั หรือนายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง พิจารณาสั่งการใหปฏิบัติ 

               กรณีที่เจาหนาที่ของหนวยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไมปฏิบัติ หรือละเลยตอการปฏิบัติ

หนาที่ตามวรรคหนึ่งของหลักเกณฑขอ ๒๑ ใหผู ตรวจสอบภายในรายงานหัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือนายก

องคการบริหารสวนตำบลทองหลาง พิจารณาสั่งการตามสมควรแกกรณี 
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๒. ดานการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน ใหมีการฝกอบรมพัฒนาผูตรวจสอบภายใน ในดานตาง ๆ เชน 
ดานการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรูที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบในทุกภารกิจของหนวยรับตรวจ ใหมีการประสานงาน การดำเนินการตามภารกิจกับผูเก่ียวของ (มาตรฐาน
ดานคุณสมบัติ รหัส ๑๒๐๐ ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ มาตรฐานยอย
รหัส ๑๒๓๐ การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง) 
กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาท่ี โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวน

ราชการ ดังตอไปนี้ 

๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๒ วรรคสาม “รัฐตองรักษาวินัย

การเงินการคลังเพ่ือใหฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพม่ันคงและยั่งยืน ฯ” 

๒. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๓. หลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ

หนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๔. แนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยพิจารณาตามหลักเกณฑการ

เสริมสรางคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีกรมบัญชีกลางไดกำหนดข้ึน 

หนวยตรวจสอบภายใน สังกัดองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง จึงไดจัดทำกฎบัตรนี้ขึ้นตามมาตรฐาน

ดานคุณสมบัติ (รหัส ๑๐๐๐) วัตถุประสงค อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติงานของหนวย

ตรวจสอบภายใน เพ่ือใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานทุกระดับมีความเขาใจเก่ียวกับ วัตถุประสงค สายการบังคับบัญชา  

ภารกิจและขอบเขต อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรม การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีและดำเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

กฎบัตรฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันท่ี  ๔  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕    เปนตนไป 

อนุมัติโดย 

 

 

 

 

     วันท่ี  ๔  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 



 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

องคการบริหารสวนตำบลทองหลาง 

อำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 

ตามที่พระราชบัญญัติว ินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ มีผลบังคับใชเมื ่อวันท่ี           

๒๐  เมษายน ๒๕๖๑ กำหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร

จัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด นั้น องคการบริหาร     

สวนตำบลทองหลาง ไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกำหนด โดยจัดใหมีการตรวจสอบ

ภายใน ภายในหนวยงานเรียบรอยแลว   

ดังนั้น เพื่อใหหนวยตรวจสอบภายใน สังกัดองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง ปฏิบัติหนาที่ไดถูกตอง

ครบถวน เปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด เพื ่อประเมินระบบควบคุมภายใน        

และประเมินระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง องคการบริหารสวนตำบลทองหลาง ใหสามารถปองกันหรือลด

ความเสี่ยงท่ีมีอยูใหนอยลงหรืออยูในระดับท่ียอมรับได โดยกำหนดวิธีการตรวจสอบ วิธีการสอบทาน วิธีการรายงาน

ผลการตรวจสอบ วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ และวิธีการประเมินความเสี่ยง ใหมีความเพียงพอ เหมาะสม 

สามารถบรรลุวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระบบควบคุมภายในและระบบบริหารจัดการ

ความเสี ่ยงไดอยางแทจริง รวมทั ้ง สรุปผลการประเมินความสำเร็จ จนเกิดผลสัมฤทธิ์ในองคประกอบสำคัญ         

ของระบบการควบคุมภายใน ทั้ง ๕ องคประกอบ และองคประกอบสำคัญของระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง                      

ทั้ง ๘ องคประกอบ เพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลทองหลางใหดีข้ึน     

และจะชวยใหองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง บรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนดไว ดวยการประเมิน

และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง กระบวนการควบคุมภายใน และการกำกับดูแลอยาง

เปนระบบ ตอไป 

คำนิยาม 

 “การตรวจสอบภายใน” หมายความวา กิจกรรมการใหความเชื่อม่ันและการใหคำปรึกษาอยาง เท่ียงธรรม

และเปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีขึ้น เพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีขึ้น การตรวจสอบ

ภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที ่กำหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุง

ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอยางเปนระบบ 
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“แผนการตรวจสอบ” หมายความวา แผนการปฏิบัติงานที่หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในจัดทำขึ้นไว

ล วงหนาเกี ่ยวกับเร ื ่องที ่จะตรวจสอบ จำนวนหนวยรับตรวจ ระยะเวลาที ่ใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ               

เพื่อประโยชนในการสอบทานความกาวหนาของการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนระยะ ๆ และใหปฏิบัติงานไดอยาง

ราบรื่นทันตามกำหนดเวลา 

 “แผนการปฏิบัติงาน” หมายความวา แผนการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งผูตรวจสอบภายใน

จัดทำไวลวงหนาวาจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หนวยรับตรวจใด ดวยวัตถุประสงค ขอบเขต วิธีการใด และทรัพยากร      

ท่ีใชเทาใด จึงจะทำใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 

วัตถุประสงค (มาตรฐานรหัส ๑๐๐๐) 

 หนวยตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้น เพื่อใหบริการตอฝายบริหารดานการใหหลักประกันและ

การใหคำปรึกษาแกหนวยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบ

และประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ภายในองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง ดวยการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

การวิเคราะห ประเมิน ใหคำปรึกษา ใหขอมูลและขอเสนอแนะ เพื่อสนับสนุนผูปฏิบัติงานทุกระดับขององคการ

บริหารสวนตำบลทองหลางใหสามารถปฏิบัติหนาที ่และดำเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ            

ที่เกี่ยวของอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จนเกิดความมั่นใจตอความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน  

และความคุมคาของการใชจายเงิน รวมท้ังความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูลทางการเงิน และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

สายการบังคับบัญชา (มาตรฐานรหัส ๑๑๐๐) 

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  มาตรฐานดานคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส ๑๑๐๐) กำหนดใหผูตรวจสอบ

ภายใน ดำรงไวซ่ึงความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น ดังนี้ 

๓. มีความเปนอิสระภายในหนวยงาน  (มาตรฐานรหัส ๑๑๐๐)  หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ 
ขอ ๓ กำหนดให หนวยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาข้ึนตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ                      

๔. หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ขอ ๔ กำหนดใหการบริหารงานทั่วไปของ หนวยตรวจสอบ
ภายในขึ ้นตรงตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ คือ นายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง           
เปนผูบริหารสูงสุดของหนวยตรวจสอบภายใน และมีปลัดองคการบริหารสวนตำบลทองหลางเปน
ผู บังคับบัญชาขาราชการฝายประจำสูงสุด  ตาม พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน        
พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยเสนองานผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง ในเรื ่องที ่เกี ่ยวของ          
กับการปฏิบัติงาน เชน เห็นชอบกฎบัตร อนุมัติแผนการตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบ ติดตาม
ผลการตรวจสอบ ฯลฯ เพ่ือเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง พิจารณาสั่งการ 
เวนแต การแตงตั ้ง โยกยาย ถอดถอน เลื ่อนขั ้น เลื ่อนตำแหนง และประเมินผลงานของหัวหนา

หนวยงานตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐที่มีคณะกรรมการตรวจสอบ ใหเปนไปตามอำนาจ

หนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามหลักเกณฑการตรวจสอบภายใน ขอ ๑๓ กำหนด  
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อางอิง : ๑. มาตรฐานรหัส ๑๑๑๑ กำหนดใหหนวยตรวจสอบภายในมีปฏิส ัมพันธ โดยตรง                

กับคณะกรรมการตรวจสอบและหัวหนาหนวยงานของรัฐ    

            ๒. บทเฉพาะกาลตามหลักเกณฑฯ กรณีหนวยงานของรัฐ ไมมีคณะกรรมการตรวจสอบ 

(คตส.) ใหขึ้นตรงตอหัวหนาหนวยงานของรัฐไปพลางกอนและจัดมีให คตส. ภายใน ๓ ป นับแตวันท่ี

หลักเกณฑนี้ใชบังคับตามรูปแบบท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

อำนาจหนาท่ี (มาตรฐานรหัส ๑๐๐๐) 

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ขอ ๑๙ กำหนดใหผู ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ        

ใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ ประกอบดวย 

๑.มาตรฐานดานคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส ๑๐๐๐ - รหัส ๑๓๐๐) 

๒.มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน (มาตรฐานรหัส ๒๐๐๐ - รหัส ๒๖๐๐) กรณีที่ไมไดกำหนดไวใหถือปฏิบัติ

ตามมาตรฐานสากล   

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ขอ ๒๐ กำหนดใหผู ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนใหเปนไป        

ตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อยกฐานะศักดิ์ศรีวิชาชีพ

ตรวจสอบภายใน ใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ มีแนวปฏิบัติตามหลักการพื้นฐานโดยใช

สามัญสำนึกและวิจารณญาณ เพื่อประพฤติตนตามจรรยาบรรณของผูตรวจสอบภายใน ยึดถือและดำรงไวตามหลัก

ปฏิบัติ ท่ีแนบทายหลักเกณฑปฏิบัติ  ดังนี้ 

๑. ความซ่ือสัตย (Integrity) 

๑.๑. มีความซ่ือสัตย ขยันหม่ันเพียร รับผิดชอบ 

๑.๒. ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ และเปดเผยขอมูลตามหลักวิชาชีพ 

๑.๓. ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไมขัดกฎหมาย ไมเสื่อมเสียวิชาชีพ  

๑.๔. เคารพ สนับสนุนกฎหมาย และจรรยาบรรณ 

๒. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 

๒.๑. ไมมีสวนเก่ียวของ และไมขัดแยงผลประโยชน 

๒.๒. ไมรับสิ่งของใด ๆ 

๒.๓. เปดเผย รายงานขอเท็จจริง 

๓. การปกปดความลับ (Confidentiality) 

๓.๑. รอบคอบในการใชขอมูลจากการตรวจสอบ 

๓.๒. ไมนำขอมูลไปแสวงหาประโยชน 

๔. ความสามารถในหนาท่ี (Competency) 

๔.๑. ปฏิบัติงานดวยความรู ความสามารถ ทักษะ 

๔.๒. ยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
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๔.๓. พัฒนาตนเอง การใชบริการอยางสม่ำเสมอ 

ดังนั้น หนวยตรวจสอบภายในจึงมีอำนาจหนาท่ีตาม พรบ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  มาตรา 

๗๙ ที่กำหนด ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหนวยงานภายในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง        

ตามแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ ที่ไดรับอนุมัติจากนายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง เพื่อเพ่ิม

มูลคาใหกับองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง ตามลักษณะของงานตรวจสอบภายใน   

(มาตรฐานดานการปฏิบัติงานรหัส ๒๑๐๐)  กำหนดไว  ดังนี้ 

๓. งานบริการใหความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
๑.๑ การกำกับดูแลที่ดีที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  
หนังสือสั่งการ ฯ (มาตรฐานรหัส ๒๑๑๐) 
๑.๒ การบริหารความเสี่ยง (มาตรฐานรหัส ๒๑๒๐) 
๑.๓ การควบคุมภายใน (มาตรฐานรหัส ๒๑๓๐) 

๔. งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Services) 
     ๒.๑ การใหคำปรึกษา 
     ๒.๒ การใหขอเสนอแนะ 

บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ขอ ๑๗ กำหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี ้

๑๒. กำหนดนโยบาย เปาหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน และการ
ดำเนินงานดานตาง ๆ ของทุกสวนราชการ ใหสอดคลองกับนโยบาย ของนายกองคการบริหารสวน
ตำบลทองหลาง และคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอื ่นใดที ่ปฏิบัติงานในลักษณะ
เดียวกัน โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และ
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลทองหลาง ดวย (มาตรฐาน
ดานการปฏิบัติงาน รหัส ๒๐๐๐ - ๒๑๐๐) 

๑๓. กำหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษร และเสนอผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง       
เพื ่อนำเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือ
พิจารณาใหความเห็นชอบ และเผยแพรหนวยรับตรวจทราบ รวมท้ังมีการสอบทานความเหมาะสมของ
กฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส ๑๐๐๐) 

๑๔. จัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ทั้งภายในและภายนอก และเสนอรายงานผลการ
ประเมิน ปญหาและอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการดำเนินงาน เสนอผานปลัดองคการบริหารสวน
ตำบลทองหลาง เพื ่อนำเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง และคณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบดวย (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส ๑๓๐๐) 

๑๕. งานบริการใหความเชื่อม่ัน (Assurance Service) ในงานท่ีรับผิดชอบ โดยการจัดทำและเสนอแผนการ
ตรวจสอบประจำปตอนายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง โดยเสนอผานปลัดองคการบริหารสวน
ตำบลทองหลาง กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
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๑๖. ใหปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจำปที่ไดรับอนุมัติตามขอ ๔. (มาตรฐาน

ดานการปฏิบัติงาน รหัส ๒๓๐๐) 
๑๗. จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอนายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง โดยเสนอผาน

ปลัดองคการบรหิารสวนตำบลทองหลาง กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบภายใน ในเวลาอันสมควร

หรืออยางนอยทุก ๒ เดือน นับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแลวเสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่ตรวจพบ

เปนเรื ่องท่ีจะมีผลเสียหายตอทางราชการ ใหรายงานผลการตรวจสอบทันที (มาตรฐาน ดานการ

ปฏิบัติงาน รหัส ๒๔๐๐) 

๑๘. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคำปรึกษา (Consulting Service) แกหนวยรับตรวจ 

๑๙. ในกรณีมีความจำเปนที ่ตองอาศัยผูเชี ่ยวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ ใหเสนอขอบเขต และ

รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผูรับจาง ระยะเวลาการกำเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู

รับจาง รวมทั้งขอเสนอโครงการของผูรับจาง ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง พิจารณา

อนุมัติให วาจางผูท่ีเชี่ยวชาญตอไป 

๒๐. ปฏิบัติงานในการใหคำปรึกษา (Consulting Service) ใหคำแนะนำ และความคิดเห็นเก่ียวกับกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และคำสั่งของทางราชการที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายใน ระบบ

ควบคุมภายใน ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง และงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ 

๒๑. ประสานงานกับผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอื่นที่ปฏบิัติงาน เชนเดยีวกัน  

และหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาขอบเขตของงาน ตรวจสอบครอบคลุมเรื่องท่ี

สำคัญอยางเหมาะสมและการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอนกัน 

๒๒. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ กับการตรวจสอบภายใน  ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

และนายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง รวมถึงงานที่ไดรับมอบหมายจากปลัดองคการบริหาร

สวนตำบลทองหลาง 

ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน 

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  ขอ ๑๘  กำหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในใหครอบคลุมถึง  

การตรวจสอบ  วิเคราะห  รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบความคุมภายใน  และการ

บริหารความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตำบลทองหลาง ดังนี้ 

๖. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหนาที ่ของหนวยรับตรวจ  
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการกำกับดูแลอยางตอเนื่อง 

๗. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ
กับการดำเนินงาน รวมท้ังขอกำหนดอ่ืนขององคการบริหารสวนตำบลทองหลาง 

๘. สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง 
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๙. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจใหมีความเหมาะสม
กับประเภทของทรัพยสินนั้น 

๑๐. วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากร และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส ๑๑๐๐) 

๔. มาตรฐานรหัส ๑๑๑๐  ความเปนอิสระภายในหนวยงาน กำหนดใหผูตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ ใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบ โดยตรงตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และนายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง โดยผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง
และมาตรฐานรหัสยอย ๑๑๑๑  กำหนดใหมีการปฏิสัมพันธโดยตรงกับ คณะกรรมการตรวจสอบและนายก
องคการบริหารสวนตำบลทองหลาง หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ ซึ่งมาตรฐานกำหนดใหผู ตรวจสอบ
ภายในดำรงไวซ่ึงความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน โดยสรุปดังนี ้

๑.๑ ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
๑.๒ ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไมมีสวนไดเสีย 
๑.๓ ไมเปนกรรมการในคณะกรรมการใดใด ที่มีผลกระทบถึงความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ 
๑.๔ เขารวมประชุมกับผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง ในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและ

การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทองหลาง 
๕. มาตรฐานรหัส ๑๑๒๐ ความเที่ยงธรรมของผูตรวจสอบภายใน กำหนดใหผูตรวจสอบภายในมีทัศนคติที่ไม

ลำเอียง และใหหลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแยงทางผลประโยชนใดใด 
๖. มาตรฐานรหัส ๑๑๓๐ ขอจำกัดของความเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรม กำหนดใหผูตรวจสอบภายในมี

สิทธิในขอบเขตการปฏิบัติงาน ในการเขาถึงขอมูลเอกสาร บุคคล และทรัพยสิน ตลอดจนขอจำกัดของ
ทรัพยากรขององคการบริหารสวนตำบลทองหลาง 

สิทธิของผูตรวจสอบภายใน 

๒. กำหนดไวในความท่ัวไปของหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ  พ.ศ. ๒๕๖๑  ดังนี้ 
หลักเกณฑขอ ๕  กำหนดใหหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี ้

(๔) มีความรู ทักษะ และความสามารถท่ีจำเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
(๕) มีความรูเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และคำสั่งท่ีเก่ียวของ

กับการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทองหลาง 
(๖) มีความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงาน การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน

ขององคการบริหารสวนตำบลทองหลาง 
(มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส ๑๒๐๐ ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู

ประกอบวิชาชีพ) 
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หลักเกณฑขอ ๖ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือนายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลางรวมถึงปลัด

องคการบริหารสวนตำบลทองหลาง จะแตงตั้งใหผูตรวจสอบภายในรักษาการตำแหนงอ่ืนในขณะเดียวกันไมได  

 หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือนายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลางรวมถึงปลัดองคการบริหารสวน

ตำบลทองหลางและหรือคณะกรรมการตรวจสอบ จะพิจารณาสั่งการใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอ่ืนไดตามควร

แกกรณี  ทั้งนี้ งานดังกลาวตองไมทำใหผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระ และความเที่ยงธรรมในกิจกรรมท่ี

ตรวจสอบ 

 หลักเกณฑขอ ๗  ใหผูตรวจสอบภายในดำรงไวซ่ึงความเปนอิสระ และไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนใน

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝาย

บริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งตองไมตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหนาที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายใน

ระยะเวลาหนึ่งปกอนการตรวจสอบ 

 ผูตรวจสอบภายในไมควรเปนกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของ องคการบริหารสวนตำบลทองหลาง

หรือหนวยงานในสังกัด อันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ

ตรวจสอบ 

หลักเกณฑขอ ๘  ใหผูตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเขาถึงขอมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และทรัพยสิน

ตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลทองหลาง เพื่อรับทราบขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายใน (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัสยอย ๑๑๓๐ ขอจำกัดของความเปนอิสระหรือความเท่ียงธรรม) 

หลักเกณฑขอ ๙ กรณีหนวยงานของรัฐ หรือองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง ไมสามารถปฏิบัติตาม

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ ที่กระทรวงการคลังกำหนดได ใหขอทำความตกลง

กับกระทรวงการคลัง 

 หลักเกณฑขอ ๒๑  ใหหนวยรับตรวจ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี ้

(๗) อำนวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 
(๘) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี ่ยวกับการดำเนินงาน รวมถึงขอมูลที่เกี ่ยวของใหครบถวน

สมบูรณ พรอมท่ีจะตรวจสอบได 
(๙) จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพรอมที ่จะใหผู ตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบได 
(๑๐) จัดใหมีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถวน 
(๑๑) ชี้แจงและตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมท้ังหาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 
(๑๒) ปฏิบัติตามขอทักทวง และขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในในเรื่องตาง ๆ ที่หัวหนา

หนวยงานของรัฐ หรือนายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง พิจารณาสั่งการใหปฏิบัติ 

               กรณีที่เจาหนาที่ของหนวยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไมปฏิบัติ หรือละเลยตอการปฏิบัติ

หนาที่ตามวรรคหนึ่งของหลักเกณฑขอ ๒๑ ใหผู ตรวจสอบภายในรายงานหัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือนายก

องคการบริหารสวนตำบลทองหลาง พิจารณาสั่งการตามสมควรแกกรณี 

 

 



 

-๘- 

๒. ดานการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน ใหมีการฝกอบรมพัฒนาผูตรวจสอบภายใน ในดานตาง ๆ เชน 
ดานการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรูที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบในทุกภารกิจของหนวยรับตรวจ ใหมีการประสานงาน การดำเนินการตามภารกิจกับผูเก่ียวของ (มาตรฐาน
ดานคุณสมบัติ รหัส ๑๒๐๐ ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ มาตรฐานยอย
รหัส ๑๒๓๐ การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง) 
กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาท่ี โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวน

ราชการ ดังตอไปนี้ 

๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๒ วรรคสาม “รัฐตองรักษาวินัย

การเงินการคลังเพ่ือใหฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพม่ันคงและยั่งยืน ฯ” 

๒. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๓. หลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ

หนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๔. แนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยพิจารณาตามหลักเกณฑการ

เสริมสรางคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีกรมบัญชีกลางไดกำหนดข้ึน 

หนวยตรวจสอบภายใน สังกัดองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง จึงไดจัดทำกฎบัตรนี้ขึ้นตามมาตรฐาน

ดานคุณสมบัติ (รหัส ๑๐๐๐) วัตถุประสงค อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติงานของหนวย

ตรวจสอบภายใน เพ่ือใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานทุกระดับมีความเขาใจเก่ียวกับ วัตถุประสงค สายการบังคับบัญชา  

ภารกิจและขอบเขต อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรม การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีและดำเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

กฎบัตรฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖7    เปนตนไป 

อนุมัติโดย 

 

 

            (นายภชิัย  แจงจิตร) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง 

     วันท่ี  25  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

 

 



 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

องคการบริหารสวนตำบลทองหลาง 

อำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 

ตามที่พระราชบัญญัติว ินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ มีผลบังคับใชเมื ่อวันท่ี           

๒๐  เมษายน ๒๕๖๑ กำหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร

จัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด นั้น องคการบริหาร     

สวนตำบลทองหลาง ไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกำหนด โดยจัดใหมีการตรวจสอบ

ภายใน ภายในหนวยงานเรียบรอยแลว   

ดังนั้น เพื่อใหหนวยตรวจสอบภายใน สังกัดองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง ปฏิบัติหนาที่ไดถูกตอง

ครบถวน เปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด เพื ่อประเมินระบบควบคุมภายใน        

และประเมินระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง องคการบริหารสวนตำบลทองหลาง ใหสามารถปองกันหรือลด

ความเสี่ยงท่ีมีอยูใหนอยลงหรืออยูในระดับท่ียอมรับได โดยกำหนดวิธีการตรวจสอบ วิธีการสอบทาน วิธีการรายงาน

ผลการตรวจสอบ วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ และวิธีการประเมินความเสี่ยง ใหมีความเพียงพอ เหมาะสม 

สามารถบรรลุวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระบบควบคุมภายในและระบบบริหารจัดการ

ความเสี ่ยงไดอยางแทจริง รวมทั ้ง สรุปผลการประเมินความสำเร็จ จนเกิดผลสัมฤทธิ์ในองคประกอบสำคัญ         

ของระบบการควบคุมภายใน ทั้ง ๕ องคประกอบ และองคประกอบสำคัญของระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง                      

ทั้ง ๘ องคประกอบ เพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลทองหลางใหดีข้ึน     

และจะชวยใหองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง บรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนดไว ดวยการประเมิน

และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง กระบวนการควบคุมภายใน และการกำกับดูแลอยาง

เปนระบบ ตอไป 

คำนิยาม 

 “การตรวจสอบภายใน” หมายความวา กิจกรรมการใหความเชื่อม่ันและการใหคำปรึกษาอยาง เท่ียงธรรม

และเปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีขึ้น เพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีขึ้น การตรวจสอบ

ภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที ่กำหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุง

ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอยางเปนระบบ 

 

 

 

 



 

-๒- 

“แผนการตรวจสอบ” หมายความวา แผนการปฏิบัติงานที่หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในจัดทำขึ้นไว

ล วงหนาเกี ่ยวกับเร ื ่องที ่จะตรวจสอบ จำนวนหนวยรับตรวจ ระยะเวลาที ่ใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ               

เพื่อประโยชนในการสอบทานความกาวหนาของการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนระยะ ๆ และใหปฏิบัติงานไดอยาง

ราบรื่นทันตามกำหนดเวลา 

 “แผนการปฏิบัติงาน” หมายความวา แผนการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งผูตรวจสอบภายใน

จัดทำไวลวงหนาวาจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หนวยรับตรวจใด ดวยวัตถุประสงค ขอบเขต วิธีการใด และทรัพยากร      

ท่ีใชเทาใด จึงจะทำใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 

วัตถุประสงค (มาตรฐานรหัส ๑๐๐๐) 

 หนวยตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้น เพื่อใหบริการตอฝายบริหารดานการใหหลักประกันและ

การใหคำปรึกษาแกหนวยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบ

และประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ภายในองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง ดวยการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

การวิเคราะห ประเมิน ใหคำปรึกษา ใหขอมูลและขอเสนอแนะ เพื่อสนับสนุนผูปฏิบัติงานทุกระดับขององคการ

บริหารสวนตำบลทองหลางใหสามารถปฏิบัติหนาที ่และดำเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ            

ที่เกี่ยวของอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จนเกิดความมั่นใจตอความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน  

และความคุมคาของการใชจายเงิน รวมท้ังความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูลทางการเงิน และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

สายการบังคับบัญชา (มาตรฐานรหัส ๑๑๐๐) 

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  มาตรฐานดานคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส ๑๑๐๐) กำหนดใหผูตรวจสอบ

ภายใน ดำรงไวซ่ึงความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น ดังนี้ 

๕. มีความเปนอิสระภายในหนวยงาน  (มาตรฐานรหัส ๑๑๐๐)  หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ 
ขอ ๓ กำหนดให หนวยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาข้ึนตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ                      

๖. หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ขอ ๔ กำหนดใหการบริหารงานทั่วไปของ หนวยตรวจสอบ
ภายในขึ ้นตรงตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ คือ นายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง           
เปนผูบริหารสูงสุดของหนวยตรวจสอบภายใน และมีปลัดองคการบริหารสวนตำบลทองหลางเปน
ผู บังคับบัญชาขาราชการฝายประจำสูงสุด  ตาม พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน        
พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยเสนองานผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง ในเรื ่องที ่เกี ่ยวของ          
กับการปฏิบัติงาน เชน เห็นชอบกฎบัตร อนุมัติแผนการตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบ ติดตาม
ผลการตรวจสอบ ฯลฯ เพ่ือเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง พิจารณาสั่งการ 
เวนแต การแตงตั ้ง โยกยาย ถอดถอน เลื ่อนขั ้น เลื ่อนตำแหนง และประเมินผลงานของหัวหนา

หนวยงานตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐที่มีคณะกรรมการตรวจสอบ ใหเปนไปตามอำนาจ

หนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามหลักเกณฑการตรวจสอบภายใน ขอ ๑๓ กำหนด  
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อางอิง : ๑. มาตรฐานรหัส ๑๑๑๑ กำหนดใหหนวยตรวจสอบภายในมีปฏิส ัมพันธ โดยตรง                

กับคณะกรรมการตรวจสอบและหัวหนาหนวยงานของรัฐ    

            ๒. บทเฉพาะกาลตามหลักเกณฑฯ กรณีหนวยงานของรัฐ ไมมีคณะกรรมการตรวจสอบ 

(คตส.) ใหขึ้นตรงตอหัวหนาหนวยงานของรัฐไปพลางกอนและจัดมีให คตส. ภายใน ๓ ป นับแตวันท่ี

หลักเกณฑนี้ใชบังคับตามรูปแบบท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

อำนาจหนาท่ี (มาตรฐานรหัส ๑๐๐๐) 

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ขอ ๑๙ กำหนดใหผู ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ        

ใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ ประกอบดวย 

๑.มาตรฐานดานคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส ๑๐๐๐ - รหัส ๑๓๐๐) 

๒.มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน (มาตรฐานรหัส ๒๐๐๐ - รหัส ๒๖๐๐) กรณีที่ไมไดกำหนดไวใหถือปฏิบัติ

ตามมาตรฐานสากล   

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ขอ ๒๐ กำหนดใหผู ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนใหเปนไป        

ตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อยกฐานะศักดิ์ศรีวิชาชีพ

ตรวจสอบภายใน ใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ มีแนวปฏิบัติตามหลักการพื้นฐานโดยใช

สามัญสำนึกและวิจารณญาณ เพื่อประพฤติตนตามจรรยาบรรณของผูตรวจสอบภายใน ยึดถือและดำรงไวตามหลัก

ปฏิบัติ ท่ีแนบทายหลักเกณฑปฏิบัติ  ดังนี้ 

๑. ความซ่ือสัตย (Integrity) 

๑.๑. มีความซ่ือสัตย ขยันหม่ันเพียร รับผิดชอบ 

๑.๒. ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ และเปดเผยขอมูลตามหลักวิชาชีพ 

๑.๓. ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไมขัดกฎหมาย ไมเสื่อมเสียวิชาชีพ  

๑.๔. เคารพ สนับสนุนกฎหมาย และจรรยาบรรณ 

๒. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 

๒.๑. ไมมีสวนเก่ียวของ และไมขัดแยงผลประโยชน 

๒.๒. ไมรับสิ่งของใด ๆ 

๒.๓. เปดเผย รายงานขอเท็จจริง 

๓. การปกปดความลับ (Confidentiality) 

๓.๑. รอบคอบในการใชขอมูลจากการตรวจสอบ 

๓.๒. ไมนำขอมูลไปแสวงหาประโยชน 

๔. ความสามารถในหนาท่ี (Competency) 

๔.๑. ปฏิบัติงานดวยความรู ความสามารถ ทักษะ 

๔.๒. ยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
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๔.๓. พัฒนาตนเอง การใชบริการอยางสม่ำเสมอ 

ดังนั้น หนวยตรวจสอบภายในจึงมีอำนาจหนาท่ีตาม พรบ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  มาตรา 

๗๙ ที่กำหนด ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหนวยงานภายในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง        

ตามแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ ที่ไดรับอนุมัติจากนายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง เพื่อเพ่ิม

มูลคาใหกับองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง ตามลักษณะของงานตรวจสอบภายใน   

(มาตรฐานดานการปฏิบัติงานรหัส ๒๑๐๐)  กำหนดไว  ดังนี้ 

๕. งานบริการใหความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
๑.๑ การกำกับดูแลที่ดีที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  
หนังสือสั่งการ ฯ (มาตรฐานรหัส ๒๑๑๐) 
๑.๒ การบริหารความเสี่ยง (มาตรฐานรหัส ๒๑๒๐) 
๑.๓ การควบคุมภายใน (มาตรฐานรหัส ๒๑๓๐) 

๖. งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Services) 
     ๒.๑ การใหคำปรึกษา 
     ๒.๒ การใหขอเสนอแนะ 

บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ขอ ๑๗ กำหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี ้

๒๓. กำหนดนโยบาย เปาหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน และการ
ดำเนินงานดานตาง ๆ ของทุกสวนราชการ ใหสอดคลองกับนโยบาย ของนายกองคการบริหารสวน
ตำบลทองหลาง และคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอื ่นใดที ่ปฏิบัติงานในลักษณะ
เดียวกัน โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และ
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลทองหลาง ดวย (มาตรฐาน
ดานการปฏิบัติงาน รหัส ๒๐๐๐ - ๒๑๐๐) 

๒๔. กำหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษร และเสนอผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง       
เพื ่อนำเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือ
พิจารณาใหความเห็นชอบ และเผยแพรหนวยรับตรวจทราบ รวมท้ังมีการสอบทานความเหมาะสมของ
กฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส ๑๐๐๐) 

๒๕. จัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ทั้งภายในและภายนอก และเสนอรายงานผลการ
ประเมิน ปญหาและอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการดำเนินงาน เสนอผานปลัดองคการบริหารสวน
ตำบลทองหลาง เพื ่อนำเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง และคณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบดวย (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส ๑๓๐๐) 

๒๖. งานบริการใหความเชื่อม่ัน (Assurance Service) ในงานท่ีรับผิดชอบ โดยการจัดทำและเสนอแผนการ
ตรวจสอบประจำปตอนายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง โดยเสนอผานปลัดองคการบริหารสวน
ตำบลทองหลาง กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
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๒๗. ใหปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจำปที่ไดรับอนุมัติตามขอ ๔. (มาตรฐาน

ดานการปฏิบัติงาน รหัส ๒๓๐๐) 
๒๘. จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอนายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง โดยเสนอผาน

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบภายใน ในเวลาอันสมควร

หรืออยางนอยทุก ๒ เดือน นับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแลวเสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่ตรวจพบ

เปนเรื ่องที่จะมีผลเสียหายตอทางราชการ ใหรายงานผลการตรวจสอบทันที (มาตรฐาน ดานการ

ปฏิบัติงาน รหัส ๒๔๐๐) 

๒๙. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคำปรึกษา (Consulting Service) แกหนวยรับตรวจ 

๓๐. ในกรณีมีความจำเปนที ่ตองอาศัยผูเชี ่ยวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ ใหเสนอขอบเขต และ

รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผูรับจาง ระยะเวลาการกำเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู

รับจาง รวมทั้งขอเสนอโครงการของผูรับจาง ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง พิจารณา

อนุมัติให วาจางผูท่ีเชี่ยวชาญตอไป 

๓๑. ปฏิบัติงานในการใหคำปรึกษา (Consulting Service) ใหคำแนะนำ และความคิดเห็นเก่ียวกับกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และคำสั่งของทางราชการที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายใน ระบบ

ควบคุมภายใน ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง และงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ 

๓๒. ประสานงานกับผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอื่นที่ปฏบิัติงาน เชนเดยีวกัน  

และหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาขอบเขตของงาน ตรวจสอบครอบคลุมเรื่องท่ี

สำคัญอยางเหมาะสมและการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอนกัน 

๓๓. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ กับการตรวจสอบภายใน  ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

และนายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง รวมถึงงานที่ไดรับมอบหมายจากปลัดองคการบริหาร

สวนตำบลทองหลาง 

ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน 

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  ขอ ๑๘  กำหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในใหครอบคลุมถึง  

การตรวจสอบ  วิเคราะห  รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบความคุมภายใน  และการ

บริหารความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตำบลทองหลาง ดังนี้ 

๑๑. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหนาที ่ของหนวยรับตรวจ  
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการกำกับดูแลอยางตอเนื่อง 

๑๒. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ
กับการดำเนินงาน รวมท้ังขอกำหนดอ่ืนขององคการบริหารสวนตำบลทองหลาง 

๑๓. สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง 
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๑๔. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจใหมีความเหมาะสม
กับประเภทของทรัพยสินนั้น 

๑๕. วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากร และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส ๑๑๐๐) 

๗. มาตรฐานรหัส ๑๑๑๐  ความเปนอิสระภายในหนวยงาน กำหนดใหผูตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ ใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบ โดยตรงตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และนายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง โดยผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง
และมาตรฐานรหัสยอย ๑๑๑๑  กำหนดใหมีการปฏิสัมพันธโดยตรงกับ คณะกรรมการตรวจสอบและนายก
องคการบริหารสวนตำบลทองหลาง หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ ซึ่งมาตรฐานกำหนดใหผู ตรวจสอบ
ภายในดำรงไวซ่ึงความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน โดยสรุปดังนี้ 

๑.๑ ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
๑.๒ ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไมมีสวนไดเสีย 
๑.๓ ไมเปนกรรมการในคณะกรรมการใดใด ที่มีผลกระทบถึงความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ 
๑.๔ เขารวมประชุมกับผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง ในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและ

การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทองหลาง 
๘. มาตรฐานรหัส ๑๑๒๐ ความเที่ยงธรรมของผูตรวจสอบภายใน กำหนดใหผูตรวจสอบภายในมีทัศนคติที่ไม

ลำเอียง และใหหลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแยงทางผลประโยชนใดใด 
๙. มาตรฐานรหัส ๑๑๓๐ ขอจำกัดของความเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรม กำหนดใหผูตรวจสอบภายในมี

สิทธิในขอบเขตการปฏิบัติงาน ในการเขาถึงขอมูลเอกสาร บุคคล และทรัพยสิน ตลอดจนขอจำกัดของ
ทรัพยากรขององคการบริหารสวนตำบลทองหลาง 

สิทธิของผูตรวจสอบภายใน 

๓. กำหนดไวในความท่ัวไปของหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ  พ.ศ. ๒๕๖๑  ดังนี้ 
หลักเกณฑขอ ๕  กำหนดใหหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี ้

(๗) มีความรู ทักษะ และความสามารถท่ีจำเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
(๘) มีความรูเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และคำสั่งท่ีเก่ียวของ

กับการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทองหลาง 
(๙) มีความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงาน การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน

ขององคการบริหารสวนตำบลทองหลาง 
(มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส ๑๒๐๐ ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู

ประกอบวิชาชีพ) 

 

 

 

 



 

-๗- 

หลักเกณฑขอ ๖ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือนายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลางรวมถึงปลัด

องคการบริหารสวนตำบลทองหลาง จะแตงตั้งใหผูตรวจสอบภายในรักษาการตำแหนงอ่ืนในขณะเดียวกันไมได  

 หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือนายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลางรวมถึงปลัดองคการบริหารสวน

ตำบลทองหลางและหรือคณะกรรมการตรวจสอบ จะพิจารณาสั่งการใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอ่ืนไดตามควร

แกกรณี  ทั้งนี้ งานดังกลาวตองไมทำใหผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระ และความเที่ยงธรรมในกิจกรรมท่ี

ตรวจสอบ 

 หลักเกณฑขอ ๗  ใหผูตรวจสอบภายในดำรงไวซ่ึงความเปนอิสระ และไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนใน

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝาย

บริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งตองไมตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหนาที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายใน

ระยะเวลาหนึ่งปกอนการตรวจสอบ 

 ผูตรวจสอบภายในไมควรเปนกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของ องคการบริหารสวนตำบลทองหลาง

หรือหนวยงานในสังกัด อันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ

ตรวจสอบ 

หลักเกณฑขอ ๘  ใหผูตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเขาถึงขอมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และทรัพยสิน

ตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลทองหลาง เพื่อรับทราบขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายใน (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัสยอย ๑๑๓๐ ขอจำกัดของความเปนอิสระหรือความเท่ียงธรรม) 

หลักเกณฑขอ ๙ กรณีหนวยงานของรัฐ หรือองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง ไมสามารถปฏิบัติตาม

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ ที่กระทรวงการคลังกำหนดได ใหขอทำความตกลง

กับกระทรวงการคลัง 

 หลักเกณฑขอ ๒๑  ใหหนวยรับตรวจ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี ้

(๑๓) อำนวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 
(๑๔) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน รวมถึงขอมูลที่เกี่ยวของใหครบถวน

สมบูรณ พรอมท่ีจะตรวจสอบได 
(๑๕) จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพรอมที่จะใหผูตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบได 
(๑๖) จัดใหมีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถวน 
(๑๗) ชี้แจงและตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมท้ังหาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 
(๑๘) ปฏิบัติตามขอทักทวง และขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในในเรื่องตาง ๆ ที่หัวหนา

หนวยงานของรฐั หรือนายกองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง พิจารณาสั่งการใหปฏิบัติ 

               กรณีที่เจาหนาที่ของหนวยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไมปฏิบัติ หรือละเลยตอการปฏิบัติ

หนาที่ตามวรรคหนึ่งของหลักเกณฑขอ ๒๑ ใหผู ตรวจสอบภายในรายงานหัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือนายก

องคการบริหารสวนตำบลทองหลาง พิจารณาสั่งการตามสมควรแกกรณี 

 

 



 

-๘- 

๒. ดานการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน ใหมีการฝกอบรมพัฒนาผูตรวจสอบภายใน ในดานตาง ๆ เชน 
ดานการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรูที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบในทุกภารกิจของหนวยรับตรวจ ใหมีการประสานงาน การดำเนินการตามภารกิจกับผูเก่ียวของ (มาตรฐาน
ดานคุณสมบัติ รหัส ๑๒๐๐ ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ มาตรฐานยอย
รหัส ๑๒๓๐ การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง) 
กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาท่ี โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวน

ราชการ ดังตอไปนี้ 

๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๒ วรรคสาม “รัฐตองรักษาวินัย

การเงินการคลังเพ่ือใหฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพม่ันคงและยั่งยืน ฯ” 

๒. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๓. หลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ

หนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๔. แนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยพิจารณาตามหลักเกณฑการ

เสริมสรางคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีกรมบัญชีกลางไดกำหนดข้ึน 

หนวยตรวจสอบภายใน สังกัดองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง จึงไดจัดทำกฎบัตรนี้ขึ้นตามมาตรฐาน

ดานคุณสมบัติ (รหัส ๑๐๐๐) วัตถุประสงค อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติงานของหนวย

ตรวจสอบภายใน เพ่ือใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานทุกระดับมีความเขาใจเก่ียวกับ วัตถุประสงค สายการบังคับบัญชา  

ภารกิจและขอบเขต อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรม การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีและดำเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

กฎบัตรฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันท่ี  3  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖6    เปนตนไป 

อนุมัติโดย 

 

 

 

 

     วันท่ี  3  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 


