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องคการบริหารสวนตําบลทองหลาง 

อําเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 



 

ประเด็นนโยบาย  ความกาวหนาการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ดานการสรรหา (Recruitment) 
1.1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปเพื ่อใชในการ
กําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังที ่รองรับตอ 
ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลทองหลาง 
1.2 การสรรหาขาราชการตําแหนงสายบริหารที่วาง 
และสายปฏิบัติที่วาง โดยวิธีการ ยาย การโอน การ
คัดเลือก ใหดําเนินการตามประกาศกําหนดหลักเกณฑ 
ท ี ่ คณะกรรมการพน ักงานส  วนต ํ าบลจ ั งห วัด 
นครราชสีมากําหนด 
1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง โดยยึด
หล ักสมรรถนะ ความเท  า เท ียมในโอกาสและ 
ประโยชนของทางราชการเปนสําคัญดวยกระบวนการ
ที่ไดมาตรฐาน ยุติธรรมและโปรงใส เพื่อรองรับการ 
ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
และใหเป นไปตามประกาศกําหนดหลักเกณฑท่ี 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา 
1.4 การดําเนินการสรรหาขาราชการและพนักงาน
จาง ใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา และดําเนินการ
ตามระเบ ียบและประกาศก ําหนดหล ักเกณฑ  ท่ี
ค ณ ะ ก ร ร มก า รพ น ั ก ง า น ส  ว นต ํ า บ ลจ ั งห วั ด 
นครราชสีมากําหนด 

1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2564-2566) และได 
ทบทวนและปรับปรุงโครงสราง องคกร ระบบงานและกรอบ 
อัตรากําลัง ใหสอดคลองกับวิสยัทัศน พัทธกิจ และแผนการปรับ 
บทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลทองหลาง 
(รายละเอียดตามแผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ.2564-2566) 
2. รับโอนพนักงานสวนทองถ่ิน รายนางสาวปรญีาภรณ นานาค 
ตําแหนง หัวหนาฝายการเงินและบัญชี โดยความเห็นชอบ
โอนยายมาวันท่ี ๑ พฤษภาคม 2566 

ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 
 

ไมไดใชงบประมาณ 

 

 



ประเด็นนโยบาย  ความกาวหนาการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
2. ดานการพัฒนา (Development) 
2.1 จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําปใหสอดคลองตามความจําเปนและความ 
ตองการในการพัฒนาของบุคลากรในหนวยงาน 
2.2 จัดทําเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนกรอบ
ในการพัฒนาของบุคลากรใน แตละตําแหนง 
2.3 นําระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือพัฒนาบุคลากรของ 
หนวยงาน 
2.4 จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตร
ตางๆท่ีสอดคลองกับมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
เพ่ือพัฒนาทักษะความรูใหเปนมืออาชีพ 
2.5 จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ 
ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม ร ู  ท ั ก ษ ะ  แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ ท่ี
คณะกรรมการ 
พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมากําหนด 
2.6 จ ัดให ม ีการประเม ินความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลทองหลาง 

1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทและ
ภารกิจของ อบต. 
2. จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม เพ่ือเพ่ิมความรู 
ประสบการณในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 
2.1 ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ และครผููดูแลเด็ก 
เขารวมการฝกอบรมโครงการสมัมนาเชิงปฏิบัติการวาดวยการ
ประเมินตำแหนงฯ ระหวางวันท่ี28-30ต.ค.65 ณ โรงแรมรา
ยาแกรนด ต.ในเมือง อ.เมือง จ.นครราชสมีา 
2.2 ตําแหนง ผูอำนวยการกองคลัง นักวิชาการกองคลัง 
นักวิชาการพัสดุ ผูชวยนักวิชาการคลัง กองคลังเขารวม
คาลงทะเบียนตามโครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ "หลักสูตรการ
ปรับปรุงบัญชีฯ รุนท่ี1 8 วันท่ี 18-20พ.ย. 2565 ณ โรงแรม
ขอนแกนโฮเตล็ อ.เมือง จ.ขอนแกน 
2.3 ตำแหนง ตรวจสอบภายใน เขารวมฝกอบรม โครงการฝก
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(อปท.) ตามมาตรฐานและหลักเกณฑกระทรวงการคลัง และ
ความรับผิดจาก พรบ.วินัยฯ รุนท่ี 6 ระหวางวันท่ี 6-9 มกราคม 
2566 ณ โรงแรมเซ็นเตอรพอยทโฮเตลเทอมินอล 21 โคราช 
จังหวัดนครราชสีมา 
2.4 ตำแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน เขารวมอบรมโครงการการ
พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานดานสวัสดิการสังคมฯ ใน
วันท่ี17-19กุมภาพันธ 2566 ณ โรงแรมเขาใหญคีรีธารทิพยรี
สอรท อ.ปากชอง จ.นครราชสมีา 
 
 

ไมไดใชงบประมาณ 

 
 
 
 

31,200 
 
 
 

19,600 
 

 
 
 

4,500 
 
 
 
 

3,900 

 

 



ประเด็นนโยบาย  ความกาวหนาการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
2. ดานการพัฒนา (Development) 
 

2.5 อบต.ไดมีการดําเนินการจัดใหมีเว็บไซต แอพพลิเคช่ัน 
Facebook และ Line ในการสนับสนุนการทํางานไวสําหรับ 
ประชาสมัพันธผลงานการปฏิบัติงาน นโยบายผูบริหาร 
มาตรการหลักเกณฑคูมือการปฏิบัติงาน รวมถึงการรับเรื่อง
รองเรียน การบริการออนไลนในการใหบริการประชาชน 
 
 

คาเว็บไซต 
5,000.-บาท/ป 

 
 
 
 

 

3. ดานการรักษาไว (Retention) 
ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน 
พร อมทั ้งการใหความดีความชอบ การเล ื ่อนข้ัน
เงินเดือน การเลื่อนข้ันคาจาง ลูกจางประจํา การเลื่อน 
คาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ และการตอ
สัญญาจางพนักงานจางทั่วไปเปนไปดวยความโปรงใส 
ยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกลงหรือใชอคติในการ
ประเมินผลการปฏิบัต ิงาน และหากมีขาราชการ 
ลูกจางประจําพนักงานจาง รองเรียนหรือรอง 
ขอความเปนธรรมใหรีบดําเนินการดวยความยุติธรรม 

ประกาศรายช่ือพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ท่ีไดรับการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานในระดบัดีเดนในรอบการประเมิน    
1 ตุลาคม. 65 – 31 มีนาคม 66 

 
ไมไดใชงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย  ความกาวหนาการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
4. ดานการใชประโยชน (Utillzation) 
4.1 ใหบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา 
อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม กํากับ 
ดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบ
ก ําหนดเปนไปตามหลัก ค ุณธรรม จร ิยธรรม มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล หากมีการกระทําผิดให
ดําเนินการตามระเบียบวินัย หลักเกณฑ 
4.2 การพิจารณาแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงท่ี 
สูงข้ึน ใหยึดหลักความรูความสามารถ สมรรถนะ ให 
ดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดนครราชสีมา ทั้งนี้ ใหงานการเจาหนาท่ี
ส ําน ักปลัดองคการบร ิหารส วนต ําบลทองหลาง 
รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตําบลทองหลาง ไมนอย
กวาปละ 1 ครั้ง 

1. มีการจัดทําคําสั่งรักษาราชการแทน ปฏิบัติราชการแทน   
การแบงงานและมอบหมายงานอยางชัดแจนเพ่ือเปนการลด
ข้ันตอนและเพ่ือความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการทํางาน 
2. แจงเวียนคําสั่ง ใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจางไดรับ 
ทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครดั 
3. จัดสัมมนา/ศึกษาดูงาน 
4. ปรับปรุงฐานขอมูลความรู บอรดประชาสัมพันธ 
เว็บไซต อบต. ศูนยขอมูลขาวสาร 
5. เสริมสรางกิจกรรมในการทํางานรวมการ ประชุม 
ปรึกษาหารือขอราชการ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
งบประมาณ 150,000บาท/ป 

งบประมาณ 5,000บาท/ป 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

 

 

 

 

 


