
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลทองหลาง 

อําเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 



องคการบริหารสวนตำบลทองหลาง  
    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการ

ดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับการฝกอบรม/

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 

สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรากำลัง  

การอบรมเชิงปฎิบัติ
การ "หลักสตูรการ
ปรับปรุงบัญชีฯ รุน
ท่ี 8 

40,000.- บาท 4,900.- บาท  18 พ.ย. 2565 20 พ.ย. 2565 การปรับปรุง
บัญชีท่ี
สอดคลอง
กับบัญชี
ภาครัฐท่ี
เปนปจจุบัน 

ผูอำนวยการ
กองคลัง 

1       1 

การอบรมเชิงปฎิบัติ
การ "หลักสตูรการ
ปรับปรุงบัญชีฯ รุน
ท่ี 8 

40,000.-บาท 4,900.- บาท 18 พ.ย. 2565 20 พ.ย. 2565 การปรับปรุง
บัญชีท่ี
สอดคลอง
กับบัญชี
ภาครัฐท่ี
เปนปจจุบัน 

นักวิชาการคลัง
ปฏิบัติการ 

         1       1 



องคการบริหารสวนตำบลทองหลาง  
    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการ

ดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับการฝกอบรม/

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 

สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรากำลัง  

การอบรมเชิงปฎิบัติ
การ "หลักสตูรการ
ปรับปรุงบัญชีฯ รุน
ท่ี 8 

40,000.- บาท 4,900.- บาท  18 พ.ย. 2565 20 พ.ย. 2565 การปรับปรุง
บัญชีท่ี
สอดคลอง
กับบัญชี
ภาครัฐท่ี
เปนปจจุบัน 

นักวิชาการ
พัสดุชำนาญ
การ 

1       1 

การอบรมเชิงปฎิบัติ
การ "หลักสตูรการ
ปรับปรุงบัญชีฯ รุน
ท่ี 8 

40,000.-บาท 4,900.- บาท 18 พ.ย. 2565 20 พ.ย. 2565 การปรับปรุง
บัญชีท่ี
สอดคลอง
กับบัญชี
ภาครัฐท่ี
เปนปจจุบัน 

ผูชวยนักวิชาการ
คลัง 

         1       1 

 
 
 
 
 
 



 
องคการบริหารสวนตำบลทองหลาง  

    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการ

ดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับการฝกอบรม/

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 

สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรากำลัง  

ฝกปฏิบัติการตรวจ 
สอบภายในของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (อปท.)ฯ"   
รุนท่ี6 

120,000.- บาท 4,900.- บาท 6 ม.ค.2566 8 ม.ค. 2566 เสริมสราง
สมรรถนะใน
การตรวจ 
สอบภายใน 

นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน
ปฏิบัติการ 

1 1 

การใชงานระบบ
แผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน
(LTAX ONLINE) 

40,000.- บาท 5,400.- บาท  12 ก.พ. 2566 15 ก.พ. 2566 เพ่ิมศักยภาพ
ในการจัดเก็บ
ภาษี 

ผูอำนวยการ
กองคลัง 

1       1 

การใชงานระบบ
แผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน
(LTAX ONLINE) 

40,000.- บาท 5,400.- บาท  12 ก.พ. 2566 15 ก.พ. 2566 เพ่ิมศักยภาพ
ในการจัดเก็บ
ภาษี 

นักวิชาการ
จัดเก็บรายได
ชำนาญการ 

         1       1 

 
 
 



องคการบริหารสวนตำบลทองหลาง  
    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการ

ดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับการฝกอบรม/

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 

สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรากำลัง  

การใชงานระบบ
แผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน
(LTAX ONLINE) 

40,000.- บาท 5,400.- บาท  12 ก.พ. 2566 15 ก.พ. 2566 เพ่ิมศักยภาพ
ในการจัดเก็บ
ภาษี 

ผูชวยนักวิชาการ
จัดเก็บรายได 

         1       1 

โครงการอบรมการ
จัดซื้อจัดจาง การ
จัดทำรางขอบเขต
งานฯ รุนท่ี 2 

30,000.- บาท 

 

4,500.- บาท 

 

31 มี.ค. 2566 2 เม.ย. 2566 พัฒนา
ความรู 
ทักษะการ
ปฏิบัติงาน
ดานพัสด ุ

นักวิชาการ
ศึกษาชำนาญ
การ 

         1       1 

โครงการอบรมการ
จัดซื้อจัดจาง การ
จัดทำรางขอบเขต
งานฯ รุนท่ี 2 

120,000.- บาท 

 

4,500.- บาท 

 

31 มี.ค. 2566 2 เม.ย. 2566 พัฒนา
ความรู 
ทักษะการ
ปฏิบัติงาน
ดานพัสด ุ

นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน
ปฏิบัติการ 

         1       1 



 
องคการบริหารสวนตำบลทองหลาง 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการ

ดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับการฝกอบรม/

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 

สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรากำลัง  

การฝกอบรม
หลักสตูรการจัดทำ
ขอบเขตของงาน
และกำหนด
รายละเอียด 

คุณลักษณะเพ่ือการ
พิจารณาผลฯ      
รุนท่ี 7 

 

120,000.- บาท 4,500.- บาท  5 พ.ค. 2566 7 พ.ค. 2566 การจัดทำ
ขอบเขตงาน
และกำหนด
รายละเอียด
คุณลักษณะ
เพ่ือการ
พิจารณาผล
เปนไปตาม
ระเบียบฯ 

รองปลัด อบต. 1       1 

การบูรณาการ
ความรูกฎหมาย ฯ 
รุนท่ี 1  

120,000.- 

บาท 

3,900.- บาท 18 ส.ค. 2566 20 ส.ค. 2566 เพ่ิมพูน
ความรูและ
ความเขาใจ
ในกฏหมาย
ฉบับใหม 

รองปลัด อบต.          1       1 



 
องคการบริหารสวนตำบลทองหลาง 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการ

ดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับการฝกอบรม/

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 

สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรากำลัง  

การเพ่ิมประสิทธิ 
ภาพในการบริหาร
จัดการความเสีย่งฯ 

120,000.- บาท 3,900.- บาท  23 ส.ค. 2566 25 ส.ค. 2566 การจัดการ
ความเสีย่ง
ไดดยีิ่งข้ึน 

หัวหนาสำนัก
ปลัด 

1       1 

การเพ่ิมประสิทธิ 
ภาพในการบริหาร
จัดการความเสีย่งฯ 

20,000.-บาท 3,900.- บาท 23 ส.ค. 2566 25 ส.ค. 2566 การจัดการ
ความเสีย่ง
ไดดยีิ่งข้ึน 

ผูอำนวยการ
กองสวัสดิการ
และสังคม 

         1       1 



 
องคการบริหารสวนตำบลทองหลาง 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับการ

ฝกอบรม/พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 

สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรากำลัง  

ฝกอบรมสัมมนา
และศึกษาดูงาน 
ประจำปงบประมาณ 
2566 

 
 

165,000.บาท 

 

159,495 บาท 28 ส.ค. 2566 30 ส.ค. 2566 พัฒนาความรูและความเขาใจ
ตลอดจนแลกเปลี่ยนการ
เรียนรูหลักการและประสบ 
การณวิสาหกิจชมชนฯและ
การนำแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ
พัฒนาตามพระราชดำริ
และปรญัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปรับใชในการปฏิบัติงานได 

ขาราชการ/
ลูกจางประจำ 
 
พนักงานจาง 

14 
 
 

16 

30 

 



 
 
 ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 
- ปญหาอุปสรรค 
  -ไมมี- 
- ขอเสนอแนะ 

                            -ไมมี- 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 


