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การดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตำบลทองหลาง ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. มาตรการปฏิ บัติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเทาเทียม 
ไมเลือกปฏิบัติ มุงผลสัมฤทธ์ิของงานและ
รับผิดชอบตอหนาท่ี  

1. จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบุข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ  
2. กำชับใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ หรือใหบริการประชาชน ถือปฏิบัติตาม
คูมือดังกลาวโดยเครงครัด  
3. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ใน
ชองทางท่ีหลากหลาย เชน ณ ท่ีตั้ง ของหนวยงานผานสื่อออนไลนของ
หนวยงาน  
4. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเปนแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรมของหนวยงาน  
5. จัดใหมีการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ
เจาหนาท่ี/กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม  

เผยแพรคูมือการปฏิบัติงาน
ใหแกประชาชนไดรับทราบ 
ถึงข้ันตอนและระยะเวลาใน
การใหบริการงานตาง ๆ  
การเขาถึงขอมูล ท่ีสะดวก     
ผานสื่อผานชองทางตาง ๆ  
ไดอยางรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
การรับรู ถึงจริยธรรมและ
ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ต น เ พ่ื อ
เสริมสรางจริยธรรมของ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน 

2. มาตรการสรางความโปรงใสเก่ียวกับ
การดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ  

 

1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใชงบประมาณ  
2. จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงานใช
ยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  
3. เปดเผยขอมูลดังกลาวใหสาธารณชนรับทราบ  

บุคลากรภายในองคกรทราบ 
รายละ เอี ยดการ ใช จ า ย 
งบประมาณของหนวยงาน 
มากข้ึน 

3. มาตรการสรางการรับรูขอมูลขาวสาร
ของหนวยงานใหประชาชนรับทราบอยาง
ครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางท่ี
หลากหลาย สะดวก เขาถึงงาย ไมซับซอน  

 

1. จัดทำแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน          
ท้ังฝายการเมืองและฝายขาราชการประจำ   
2. จัดทำขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดำรงตำแหนงทางการบริหาร
ของหนวยงานท้ังฝายการเมืองและฝายขาราชการประจำ  
3. จัดทำขอมูลการติดตอของหนวยงาน ประกอบดวย  
      (1) ท่ีอยูหนวยงาน  
      (2) หมายเลขโทรศัพท  
      (3) E-mail ของหนวยงาน  
      (4) แผนท่ีตั้ง  
4. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน
ตามอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจ ของหนวยงานท่ีเกิดข้ึน 

การเขาถึงในการรรับรูขอมูล
ขาวสารท่ีหลากหลายและ
เขาถึงงาย 

4. มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตของหนวยงาน 
  

1. จัดทำคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
2. จัดใหมีชองทางออนไลน ท่ี บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
3. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหนาท่ี  

4. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน ในปงบฯ 66 

มีคูมือหรือแนวทางในการ
รองเรียนการทุจริต และลด
ข้ันตอนการรองเรียนโดย
สามารถยื่นผานทางระบบ
ออนไลนได  

 


