
โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใหกับคณะผูบริหารสมาชิก อบต.  

และบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 9 เดือน มีนาคม พ.ศ 2567 องคการบริหารสวนตำบลทองหลาง  ไดดำเนินโครงการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใหกับคณะผูบริหารสมาชิก อบต. และบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลทองหลาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลทองหลางประกอบดวยคณะผูบริหาร 
เจาหนาที่ทุกคน จำนวน 42 คน เขารวมกิจกรรม/โครงการ โดยมีนายภิชัย แจงจิตร นายกองคการบริหารสวนตำบล
ทองหลาง เปนประธานเปดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึง
รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ทองถิ่น พ.ศ. 2565  และเพื่อใหบุคลากรทุกคนในองคกรนำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏบิัติตน 
และการรับฟงธรรมเทศนาการรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัตติน
ทางจริยธรรม ซึ่งเปนแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ 


