
 

 

 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 

ประจําปี พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตําบลทองหลาง 

อําเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 



 

ที ่ ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม  การดําเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

๑ 1. ด้านการสรร
หา  
 

1.1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง  
3 ป ี

 
1.2 การสรรหาข ้าราชการ
ตําแหน่งสายบริหารที่ว่าง และ
สายปฏิบัต ิที ่ว ่าง โดยวิธ ีการ 
ย้าย การโอน การคัดเลือก ให้
ดําเนินการตามประกาศกําหนด
หลักเกณฑ์ ที ่คณะกรรมการ
พน ักงานส ่วนต ําบลจ ังหวัด 
นครราชสีมากําหนด 
 
 
 

1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี   
(พ.ศ.256๗-256๙)  

 
 

2. รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น แทน
ตำแหน่งท่ีว่าง จำนวน 6 ตำแหนง่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 

 

1 สิงหาคม 2566    
- 30 กันยายน 

2566 
 

 -ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 

- ประกาศใช้แผนฯ 
เมื่อวันท่ี 29 กันยายน 
2566 
 
-รับโอนเมื่อวันท่ี     
5 มกราคม 2567 
 
 
- รับโอนเมื่อวันท่ี 
17 มกราคม 2567 
 
 
- รับโอนเมื่อวันท่ี 
1 มีนาคม 2567 
 
 
- รับโอนเมื่อวันท่ี 
1 พฤษภาคม 2567 
 
 
- รับโอนเมื่อวันท่ี 
4 มถิุนายน 2567 
 
- รับโอนเมื่อวันท่ี 
4 มถิุนายน 2567 
 

- ประกาศใช้แผนฯ 
เมื่อวันท่ี 29 กันยายน 
2566 
 

-รับโอนตำแหน่ง 
นักวิชาการเกษตร 
ชำนาญการ  
 
-รับโอนตำแหน่ง รอง
ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล 
 
- รับโอนตำแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ  
 
- รับโอนตำแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 
 
- รับโอนตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
 
- รับโอนตำแหน่ง 
นักวิชาการคลังชำนาญ
การ 



 

ที ่ ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม  การดําเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

2 2. ด้านการ
พัฒนา  
 

2.1 ดําเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
 
2.2 จดัส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสตูรตา่งๆที่
สอดคล้องกับมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่งเพ่ือพัฒนาทักษะ
ความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
 
 

1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาและเพิม่พูน
ทักษะในการปฏิบัติงานตาม
หลักสตูรที่เกี่ยวข้องในตำแหน่ง
หน้าท่ีสายงาน 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
  

1 ต.ค. 2566-30 
กันยายน 2567 

 
 
 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมายในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
 
 



 
3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างทุกคน 
พร ้อมทั ้งการให้ความดีความชอบ การเล ื ่อนขั้น
เงินเดือน การเลื่อนขั้นค่าจ้าง ลูกจ้างประจํา การเลื่อน 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และการต่อ
สัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไปเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกล้งหรือใช้อคติในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และหากมีข้าราชการ 
ลูกจ้างประจําพนักงานจ้าง ร้องเรียนหรือร้อง 
ขอความเป็นธรรมให้รีบดําเนินการด้วยความยุติธรรม 

ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ท่ีได้รับการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานในระดบัดีเด่นในรอบการประเมิน    
1 ตุลาคม. 66 – 31 มีนาคม 67 

 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย  ความก้าวหน้าการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utillzation) 
4.1 ให้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม กํากับ 
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ
ก ําหนดเป็นไปตามหลัก ค ุณธรรม จร ิยธรรม มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล หากมีการกระทําผิดให้
ดําเนินการตามระเบียบวินัย หลักเกณฑ์ 
4.2 การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ดํารงตําแหน่งที่ 
สูงขึ้น ให้ยึดหลักความรู้ความสามารถ สมรรถนะ ให้ 
ดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดนครราชสีมา ทั้งนี้ ให้งานการเจ้าหน้าที่
ส ําน ักปลัดองค์การบร ิหารส ่วนต ําบลทองหลาง 
รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลทองหลาง ไม่น้อย
กว่าปีละ 1 ครั้ง 

1. มีการจัดทําคําสั่งรักษาราชการแทน ปฏิบัติราชการแทน   
การแบ่งงานและมอบหมายงานอย่างชัดแจนเพื่อเป็นการลด
ขั้นตอนและเพื่อความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการทํางาน 
2. แจ้งเวียนคําสั่ง ให้พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างไดร้ับ 
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั 
3. จัดสัมมนา/ศึกษาดูงาน 
4. ปรับปรุงฐานข้อมูลความรู้ บอร์ดประชาสัมพันธ ์
เว็บไซต์ อบต. ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
5. เสริมสร้างกิจกรรมในการทํางานร่วมการ ประชุม 
ปรึกษาหารือข้อราชการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
งบประมาณ 150,000บาท/ป ี

งบประมาณ 5,000บาท/ป ี
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 

 

 

 

 


